Warszawa, 11 maja 2018

Sprawozdanie z sposobu gtosowania na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.,
ktore odbyto sie w dniu 10 maja 2018 roku o godzinie 11.00, we Wroctawiu w

siedzibie Spotki, ul. towiecka 24.

Liczba gtoséw ktorymi dysponowat Fundusz — 960 690

uchwata

Sposdb gtosowania

UCHWALA NR 1/2018/
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespotu Elektrocieplowni Wroclawskich KOGENERACJA S.A.
we Wroclawiu z dnia 10 maja 2018 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 21 Statutu Spotki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A. na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera Pana
Andrzeja Leganowicza.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
W glosowaniu tajnym ogotem oddano 11.344.412 waznych glosow z 11.344.412 akcji, co
stanowi 76,14% kapitatu zaktadowego, w tym:
—,,za” oddano 11.344.412 gloséw,
— ,,wstrzymato si¢”: 0 gltosow,
— gloséw ,,przeciw” 0,
wobec czego uchwata zostala podjeta.
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UCHWALA NR 2/2018/
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespotu Elektrocieplowni Wroclawskich KOGENERACJA S.A.
we Wroclawiu z dnia 10 maja 2018 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A., postanawia co nastgpuje:
§1

Przyjmuje si¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
nastepujacym brzmieniu:
1) otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia,

2) wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

3) stwierdzenie waznosci zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat,

4) przyjecie porzadku obrad,

5) podjecie uchwaty w sprawie wdrozenia i stosowania zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkow Zarzadu,

6) podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki,

7) podjecie uchwaty w sprawie rozstrzygniecia o poniesieniu kosztow zwotania i
odbycia Walnego Zgromadzenia,

8) zamknigcie obrad Zgromadzenia.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W glosowaniu jawnym ogétem 11.344.412 waznych gltoséw z 11.344.412 akcji, co stanowi
76,14% kapitatu zaktadowego, w tym:
—,,za” oddano 11.344.412 glosow,
— ,,wstrzymato si¢”: 0 gltosow,
— gloséw ,,przeciw” 0,
wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 3/2018/
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespolu Elektrocieplowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.
we Wroclawiu z dnia 10 maja 2018 roku
w sprawie: wdrozZenia i stosowania zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Zarzadu
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A. postanawia niniejszym, na podstawie art. 378 §2 Kodeksu
spotek handlowych, wdrozy¢ do stosowania zasady ksztattowania wynagrodzen
cztonkow Zarzadu w Spotce, okreslone jak ponizej:
§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (,,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego. Umowa
zawierana jest w ramach prowadzonej przez Czlonka Zarzadu dziatalno$ci
gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sig z czgsci state;j,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie State™) oraz
czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
(,, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od 4 do 8 - krotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami z uwzglednieniem obowiazujacych, szczegdtowych przepisow
prawa ksztattujacych jej wysokos$¢;

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od 4 do 8 - krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami z uwzglednieniem obowiazujacych, szczegdtowych
przepisow prawa ksztattujacych jej wysokosc.

3. W przypadku Cztonka Zarzadu, ktory jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktore sg przedsigbiorcami zaleznymi od
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentoéw lub
$wiadczy na ich rzecz ushugi i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie
State moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz okreslona zgodnie z ust. 2 powyzej lub
moze pelic funkcj¢ bez pobierania wynagrodzenia. Czlonek Zarzadu peliacy
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jednoczesnie, za wynagrodzeniem, funkcj¢ w organie innej spotki, ktora jest
przedsigbiorcg zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji 1 konsumentoéw nie pobiera wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
Cztonka Zarzadu. W przypadku petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji bez
wynagrodzenia, z Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o §wiadczenie ustug
zarzadzania, o ktorej mowa w § 1 niniejszej uchwaty oraz nie majg zastosowania
postanowienia § 3 — 6 niniejszej uchwatly.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i
nie moze przekroczy¢ 40 % Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym
Spotki, za ktory ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

2. W przypadku Czlonka Zarzadu, ktory jest jednocze$nie zatrudniony w PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktore sa przedsigbiorcami zaleznymi od
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub
$wiadczy na ich rzecz ushugi i z tego tytutu pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie
Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 10 % Wynagrodzenia Stalego, otrzymanego w roku obrotowym Spoiki, za
ktory ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

3. Ustala si¢ og6lny katalog Celéw Zarzadczych tj.:
a) Optymalizacja wydatkéw (kosztoéw, naktadow inwestycyjnych i/lub finansowych);

b) Realizacja projektow i programoéw modernizacyjnych, rozwojowych,
efektywnosciowych, restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych;

c) Utrzymywanie/Realizacja istotnych wskaznikow finansowych i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie;

d) Wdrazanie rekomendacji z audytow/przegladow/projektow.

4. Ustala si¢ do wykonania w kazdym roku obrotowym dodatkowe Cele Zarzadcze
warunkujgce mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:

a) Wdrozenie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organow zarzadzajacych w
spotkach, ktore sg przedsigbiorcami zaleznymi od Spoitki, w ramach grupy kapitalowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw, zgodnych z obowigzujacymi zasadami ksztaltowania i przyznawania
wynagrodzen cztonkom zarzadow spotek Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. przyjetymi przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

b) WdrozZenie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organdéw nadzorczych w
spotkach, ktore sg przedsiebiorcami zaleznymi od Spoétki, w ramach grupy kapitatowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow, zgodnych z obowiazujacymi zasadami ksztaltowania wynagrodzen
cztonkow rad nadzorczych spotek Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A. przyjetymi przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

c¢) Uksztattowanie sktadow rad nadzorczych we wszystkich spotkach, ktore sa
przedsigbiorcami zaleznymi od Spotki, w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 Ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, tak by
ich czlonkowie spetniali wymogi okreslone w statutach/umowach tychze spotek i
wymogi dla cztonkéw rad nadzorczych spotek Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa




Energetyczna S.A. przyjete przez Zarzad PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.;

d) Ksztaltowanie tresci umow lub statutow spotek, ktore sa przedsiebiorcami zaleznymi
od Spotki, w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 Ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, tak aby odpowiadaty wymogom
wskazanym w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, w stosunku do ktérych podmiot uprawniony do wykonywania praw z
akcji nalezacych do Skarbu Panstwa powinien podjac¢ dziatania majace na celu
wprowadzenie ich do statutow spolek, wobec ktorych spotka z udziatem Skarbu
Panstwa lub panstwowej osoby prawnej jest przedsigbiorca dominujacym w rozumieniu
art. 4 pkt 3 Ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, przy uwzglgdnieniu wielkosci
1 specyfiki danej spotki.

Przy czym w roku 2018 wdrozenie celow okre§lonych w pkt a) — d) powinno nastgpi¢
do dnia 31 maja 2018 r.

5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegotowienia Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i
rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przyshuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie;

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czgsé
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego;

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkow Zarzadu w danym
roku obrotowym;

d) spelnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktdrzy
petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okre$lajac
nalezna kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz
inne dokumenty w zaleznos$ci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych.

6. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w
ust. 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku
obrotowym byt dluzszy niz 3 miesigce.

§4
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania
na powyzsze czynno$ci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywac zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w spotkach, ktore sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych mowa
w ust. 112 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za




nienalezyte wykonanie.

§5
1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone¢ postanowien Umowy.

3. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, z
maksymalnie 3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokos$ci
nie wyzszej niz 3 - krotno$¢ czgsci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesi¢cy przed rozwigzaniem tej

Umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na kolejna kadencj¢ Zarzadu;

¢) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitalowej PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A.;

d) rezygnacji z petnienia funkcji.

§6
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pethienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6
miesigcy, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ odszkodowania miesigcznego miescic si¢
bedzie w przedziale 25% - 50% Statego Wynagrodzenia.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy
jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoiki, wysokos$¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne Cztonka Zarzadu oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywacé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o0 zakazie konkurencji.




§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W glosowaniu jawnym ogétem oddano 11.344.412 waznych glosow z 11.344.412 akji, co
stanowi 76,14% kapitalu zaktadowego, w tym:
—,,za” oddano 11.344.412 glosow,
— ,,wstrzymato si¢”: 0 glosow,
— gloséw ,,przeciw”: 0
wobec czego uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 4/2018/
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespotu Elektrocieplowni Wroctawskich KOGENERACJA S.A.
we Wroclawiu z dnia 10 maja 2018 roku
w sprawie: ustalenia sposobu glosowania nad uchwalami w sprawie zmian Statutu
Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A. ustala kolejno$¢ glosowania w sprawie zmian Statutu Spotki w
dwdch réznych wersjach zaproponowanych przez akcjonariuszy, w kolejnosci
nastepujacej: pierwsza uchwata w wersji zaproponowanej przez akcjonariusza Aegon
Otwarty Fundusz Emerytalny, druga w wersji zaproponowanej przez akcjonariusza PGE
Energia Ciepta S.A., z tym zastrzezeniem, ze jesli pierwsza uchwata uzyska wymagana
wigkszo$¢ glosdw, gtosowanie nad drugg uchwatla stanie si¢ bezprzedmiotowe (nie
odbedzie si¢).
W glosowaniu jawnym ogoétem oddano 11.344.412 waznych glosow z 11.344.412 akcji, co
stanowi 76,14% kapitatu zaktadowego, w tym:
—,,za” oddano 11.340.985 glosow,
— ,,wstrzymato si¢”: 3.427 glosow,
— gloséw ,,przeciw”: 0
wobec czego uchwata zostala podjeta.
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UCHWALA NR 5/ 2018/
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespotu Elektrocieplowni Wroclawskich KOGENERACJA S.A.
we Wroclawiu z dnia 10 maja 2018 roku
w sprawie: zmian Statutu Spélki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A., dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych
1§ 24 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki, po zapoznaniu si¢ z opinig Zarzadu i Rady Nadzorczej
wydang w trybie § 24 ust. 2 zd. 1, postanawia niniejszym, dokona¢ zmiany tresci Statutu
Spotki, w ten sposob, ze:
§1

1. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 24 ust. 1 pkt 14 1 15, o nastgpujacym brzmieniu:

14) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkow organu zarzgdzajgcego w Spolce.
15) Zawiqgzanie przez Spotke innej spotki.

2. dokonuje zmiany tytutu § 2 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,Powstanie Spotki, Grupa Kapitatowa PGE”.

3. dokonuje zmiany § 2 ust. 2 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego brzmienia:
,PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz spotki, wzgledem ktorych PGE posiada
status spotki dominujacej, w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 KSH, w tym spotki bedace
cztonkami Grupy PGE zgodnie z Kodeksem Grupy PGE sqg w dalszej czesci zwane
tqcznie Spotkami Grupy”.

4. dokonuje zmiany § 12 ust. 2 pkt 6 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastgpujgcego
brzmienia: ,,Zakup lub sprzedaz papierow komercyjnych Spétek Grupy za kwote
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przekraczajgcq jednorazowo 40.000.000 zi (czterdziesci milionow ztotych).”

5. dokonuje zmiany § 12 ust. 2 pkt 9 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastgpujacego
brzmienia: ,,Udzielenie zgody na zawarcie terminowych transakcji wymiany walutowej
(FX forward) o wartosci przekraczajqcej jednorazowo 10.000.000 zt (dziesigé milionow
zlotych) z wyjgtkiem terminowych transakcji wymiany walutowej FX forward
zabezpieczajqcych transakcje zakupu/sprzedazy uprawnien CO2 dokonywanych w
ramach Spotek Grupy.”

6. dokonuje zmiany § 12 ust. 2 pkt 10 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,Zacigganie zobowiqgzan i zawieranie umow dotyczgcych rozporzgdzania,
sprzedazy lub kupna, energii, ciepta, paliw oraz transportu paliw, CO2, CER, swiadectw
pochodzenia o wartosci ponad 30.000.000 zt (trzydziesci milionow ztotych), z wyjqtkiem
transakcji ze Spotkami Grupy.”

7. dokonuje zmiany § 17 ust. 4 pkt 6 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,Udzielanie zgody na zawarcie terminowych transakcji wymiany walutowych
(FX forward) o wartosci umownej przekraczajgcej jednorazowo kwote 20.000.000 zi
(dwadziescia milionow ztotych), jak rowniez w przypadku, gdy kwota zobowigzania
Spotki w zwiqzku z jednq z takich transakcji lub wszystkimi transakcjami tego typu
przekracza kwote 80.000.000 zt (osiemdziesigt milionow ztotych) z wyjqtkiem
terminowych transakcji wymiany walutowej FX forward zabezpieczajgcych transakcje
zakupu/sprzedazy uprawnien CO2 dokonywanych w ramach Spoétek Grupy.”

8. dokonuje zmiany § 17 ust. 4 pkt 7 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastgpujacego
brzmienia: ,, zacigganie zobowigzan i zawieranie umow dotyczgcych rozporzqdzania,
sprzedazy lub kupna energii, ciepta, paliw oraz transportu paliw, CO2, CER swiadectw
pochodzenia o wartosci ponad 50.000.000 zt (piecdziesiqt milionow zlotych), z
wyjgtkiem transakcji ze Spotkami Grupy.”

9. dokonuje zmiany § 17 ust. 4 pkt 8 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,wykonanie jednej lub wigkszej liczby innych transakcji powigzanych ze sobg
o wartosci ponad 20.000.000 z{ (dwadziescia milionow ziotych) i podejmowanie innych
czynnosci skutkujgcych zaciggnieciem przez Spotke zobowigzan finansowych na kwote
przekraczajgcq 20.000.000 zt (dwadziescia milionow ztotych), wymagajgcych podjecia
uchwaty Zarzgdu, z wyjqgtkiem:

a)zakupu lub sprzedazy papierow komercyjnych Spotek Grupy,

b)zakupu lub umorzenia jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych.

10. § 24 ust. 2 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

2. Prawa i obowiqzki, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, z wyjqtkiem ppkt 11) i 14), a
takze ust. 4 ponizej, Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzqdu Spotki
przedtozony lgcznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy,
ktory powinien zostac¢ zaopiniowany przez Zarzqd Spotki i Rade Nadzorczq. Brak opinii
Zarzqdu Spotki i/lub Rady Nadzorczej nie wpltywa na waznos¢ uchwat Walnego
Zgromadzenia.

11. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 24 ust. 4, o nastepujacym brzmieniu:

4. Zgody Walnego Zgromadzenia, wymaga takze:

1) rozporzgdzenie sktadnikami aktywow trwalych, z zastrzezeniem punktow 3 i 5, w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz.
1047 i 2255), zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym wniesienie jako wkladu do
spotki lub spotdzielni, jezeli wartos¢é rynkowa tych skiadnikow przekracza wartosé¢ 5%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,




ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na
okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej,
jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania finansowego, przy
czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do
odplatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowq przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

- 1ok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie uméw zawieranych
na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych na czas oznaczony,
b) umow uzyczenia i innych nieodplatnych umow o oddanie sktadnika majqgtkowego do
korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowq przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie si¢ rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

- 1ok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej
na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas oznaczony,
2) z zastrzezeniem punktu 4, nabycie sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej:
a) 10.000.000 (dziesig¢ milionow) ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego;

3) z zastrzezeniem punktu 5, zbycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej:
a) 10.000.000 (dziesig¢ milionow) ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego

4) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki o wartosci przekraczajgcej:

a) 15.000.000 (pietnascie milionow). ztotych lub

b) wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego;

5) zbycie akcji lub udziatow innej spotki o wartosci przekraczajqcej:

a) 15.000.000 (pietnascie milionow) ztotych lub

b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego

12. § 24 ust. 1 pkt 13 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

13. Wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie wlasnosci nieruchomosci lub udziatu we
wiasnosci nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci
zobowigzania przekraczajgcej rownowartos¢ w ztotych polskich kwoty 5.000.000,00
EURO lub wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego.

13. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 24 ust. 5, o nastepujagcym brzmieniu:

5. W przypadku wzajemnej kolizji, pomiedzy postanowieniami o kwotowych
obostrzeniach, dotyczgcych koniecznosci uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia dla danej czynnosci, zastosowanie majg postanowienia surowsze. W




przypadku gdy wyrazenie zgody lezy w kompetencji zarowno Rady Nadzorczej, jak i
Walnego Zgromadzenia Spotki, wymagana jest dla danej czynnosci zgoda obu organow.
14. § 13 ust. 1 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

1. Rada Nadzorcza skiada si¢ z od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) czlonkow. Zasady
powolywania i odwolywania cztonkow Rady Nadzorczej sq nastepujgce:

a) Walne Zgromadzenie powotuje od 4 (czterech) do 7 (siedmiu) cztonkow Rady
Nadzorczej,

b) pracownicy Spotki na podstawie pisemnego zawiadomienia skierowanego przez
Komisje Wyborczq do Spotki, powotujq i odwotujq 1 (jednego) cztonka Rady
Nadzorczej,

¢) Skarb Panstwa, reprezentowany przez ministra wiasciwego do spraw energii ma
prawo powolywac i odwolywac¢ 1 cztonka Rady Nadzorczej, poprzez ztozenie Spotce
pisemnego oswiadczenia,

d) Walne Zgromadzenie moze odwolywaé cztonkow Rady Nadzorczej, z wytgczeniem
czlonka powolanego w trybie lit. c) powyzej.

15. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 13 ust. 6, 7, 8, 9, 10, 11, o nastgpujacym
brzmieniu:

6. Czlonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, oraz posiada co najmniej
5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek, a takze spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,
b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegltego rewidenta, doradcy
podatkowego,

doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

¢) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powolang przez Ministra
Przeksztatcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa
lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
1993 r. 0 narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz.U. poz. 202,
pozn. zm.7y),

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjq powolang przez ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 981 i 1174),

J) ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkow organow nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spotkq ani nie swiadczy pracy lub ustug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiada akcji w spoice zaleznej, z wyjqtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotkq zalezng w stosunku pracy ani nie swiadczy pracy lub ustug na
jej rzecz na podstawie innego stosunku;

5) nie wykonuje zajeé, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
cztonka Rady Nadzorczej albo moglyby wywolac podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt interesow wobec dzialalnosci spotki,




6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla cztonka Rady Nadzorczej,
okreslone w odrebnych przepisach.

7. Zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, nie dotyczy
0s0b wybranych do organu nadzorczego przez pracownikow.

8. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 4, nie dotyczg czlonkostwa w organach
nadzorczych.

9. Zajeciem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 5, jest rowniez petnienie funkcji z wyboru w
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

10. Czionkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

11. W ramach Rady Nadzorczej mogq funkcjonowac komitety Rady Nadzorczej,
ustanowione uchwatq Walnego Zgromadzenia lub Regulaminem Rady Nadzorczej.

16. § 17 ust. 3 pkt 5) Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

5. Ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzqdu, wg zasad okreslonych
przez Walne Zgromadzenie oraz zawieranie i rozwigzywanie umow o swiadczenie ustug
zarzqdzania z czionkami Zarzqdu, jak rowniez reprezentowanie Spotki w umowach z
czlonkami Zarzgdu oraz w sporach z nimi.

17. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki §17 ust. 4 pkt 10, 11, 12, 13 i1 14, o nastepujacym
brzmieniu:

10) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianeg0
tqcznie za swiadczone ustugi przekracza 500.000 zt netto, w stosunku rocznym;

11) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzqdzaniem podwyzszajqcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 10;

12) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia
nie jest przewidziana;

13) zawieranie umow darowizny lub innych umow o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20.000 (dwadziescia tysigcy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania finansowego;

14) zawieranie umow zwolnienia z diugu lub innych umow o podobnym skutku o
wartosci przekraczajgcej 50.000 (piecdziesigt tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania finansowego.

18. Wykresla si¢ postanowienie § 17 ust. 5 pkt 7 Statutu Spotki.

19. Dodaje sie do tresci Statutu Spotki § 17 ust. 6 pkt 5, o nastepujacym brzmieniu:

5. Opiniowanie sprawozdania Zarzgdu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
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spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem.
20. § 8 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1. Zarzqd Spotki sktada sie z od 2 (dwoch) do 6 (szesciu) cztonkow, w tym Prezesa
Zarzgqdu i Wiceprezesa, ktorych powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
powoluje cztonkow Zarzqdu po przeprowadzeniu postegpowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie
najlepszego kandydata na Cztonka Zarzqdu.

21. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 8 ust. 4, 51 6, o nastgpujacym brzmieniu:

4. Czionkiem Zarzgdu moze byc¢ osoba, ktora spetnia lgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

C) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w
szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzqdzajgcego w spotkach handlowych.

5. Czilonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
Spotki.

6. Rada Nadzorcza wszczynajgc postegpowanie kwalifikacyjne na czlonka zarzqdu
okresla, w drodze uchwaty, szczegotowe zasady i tryb postgpowania, w tym w
szczegolnosci: funkcje bedgcg przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zakres zagadnien, bedqcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i sposob
oceny kandydata.

22. § 12 ust. 2 pkt 12 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

12) Dokonywanie darowizny w imieniu Spotki.
23. Do tresci Statutu Spotki dodaje si¢ § 12 ust. 4 pkt 4, o nastepujgcym brzmieniu:

4. Zarzqd Spotki zobowiqzany jest do sporzgdzania corocznie sprawozdania o
wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwiqgzanego z zarzgdzaniem oraz przedktadac je Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
wraz z opiniq Rady Nadzorczej.

24. Do tresci Statutu Spotki dodaje si¢ § 26 ust. 3, 4 1 5, o nastgpujacym brzmieniu:
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3. Zbycie przez Spotke skladnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania finansowego
odbywa sie w trybie przetargu, chyba ze wartos¢ zbywanego sktadnika nie przekracza
20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych.

4. Spotka moze zbywac skladniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu, w
przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sq akcje/udziaty lub inne skiadniki finansowego majqtku
trwaltego albo licencje, patenty lub inne prawa wlasnosci przemystowej albo know-how,
Jjezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady
Nadzorczej,

2) zbycie nastgpuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwalg
Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

3) przedmiotem zbycia sq lokale mieszkalne stanowigce wltasnos¢ spotki, a sprzedaz
nastepuje, za ceng nie nizszq niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub stale
z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami, ceng okresla si¢ z uwzglednieniem, ze
przedmiotem sprzedazy sq lokale zajete; wartos¢ ulepszen dokonanych przez najemce
zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzqdu, za ceng oraz na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz spotek wobec,
ktorych PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest przedsiebiorcq dominujgcym w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow,

6) przedmiotem zbycia sq prawa do emisji CO20raz ich ekwiwalenty.

5. Ustala sie nastepujqcy tryb zbywania aktywow trwatych:

1) ogloszenie o przetargu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Spotki, w widocznym,
publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spotki oraz w innych miejscach przyjetych
zwyczajowo do umieszczania ogloszen,

2) przetarg moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia o
przetargu;

3) w przetargu jako oferenci nie mogq uczestniczyc:
a) Czlonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) podmiot gospodarczy prowadzqcy przetarg oraz Czionkowie jego Zarzqdu i Rady
Nadzorczej,

¢) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osob, o ktérych mowa w lit a-c,

e) osoby, ktore pozostajg z prowadzgcym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci co do bezstronnosci
prowadzgcego przetarg;

4) warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci minimum
5% ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o
ktorym mowa w pkt. 8§ moze przewidywac wyzszq wysokos¢ wadium,

5) przed przystgpieniem do przetargu Spotka okresla ceng wywolawczg, ktora nie moze
by¢ nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie
mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto,

6) Spotka moze odstgpic¢ od wyceny sprzedawanego skiadnika aktywow trwatych przez
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rzeczoznawce, jezeli:
a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartosé rynkowg,
b) sktadnik aktywow trwatych ma ustalong ceng rynkowg;

7) przetarg przeprowadza sie w formach:
a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego;
8) regulamin okreslajqcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢ ogloszenia o
przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spotka;

9) organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn,

10) przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowal najwyzszq cene

§2
Zobowiazuje si¢ niniejszym Radg¢ Nadzorczg Spotki oraz Zarzad Spoétki, do dokonania
zmian w tresci Regulaminow tychze organow, poprzez dostosowanie ich tresci do nowej
tresci Statutu Spotki.

§3
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, z zastrzezeniem postanowien, ktore dla
swej skutecznos$ci wymagaja wpisu do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.
W glosowaniu tajnym ogdtem oddano 11.344.412 waznych gltoséw z 11.344.412 akcji, co
stanowi 76,14% kapitatu zaktadowego, w tym:
—,,za” oddano 1.528.811 glosow,
— ,,wstrzymato si¢”: 0 gltosow,
— gloséw ,,przeciw”: 9.815.601
wobec czego uchwata nie zostata podjeta.

UCHWALA NR 6/2018/
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespotu Elektrocieplowni Wroclawskich KOGENERACJA S.A.
we Wroclawiu z dnia 10 maja 2018 roku
w sprawie: zmian Statutu Spélki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACJA S.A., dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek
handlowych i § 24 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki, po zapoznaniu si¢ z opinig Zarzadu i
Rady Nadzorczej wydang w trybie § 24 ust. 2 zd. 1, postanawia niniejszym, dokona¢
zmiany tresci Statutu Spotki, w ten sposob, ze:
§1

1. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 24 ust. 1 pkt 14 1 15, o nastgpujacym brzmieniu:

14) Ustalanie zasad wynagradzania cztonkow organu zarzgdzajgcego w Spoice.
15) Zawigzanie przez Spotke innej spotki.

2. dokonuje zmiany tytutu § 2 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,Powstanie Spotki, Grupa Kapitatowa PGE”.

3. dokonuje zmiany § 2 ust. 2 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego brzmienia:
,,PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz spotki, wzgledem ktorych PGE posiada
status spotki dominujacej, w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 KSH, w tym spotki bedace
cztonkami Grupy PGE zgodnie z Kodeksem Grupy PGE sg w dalszej czesci zwane
tqcznie Spotkami Grupy”.

4. dokonuje zmiany § 12 ust. 2 pkt 6 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego

PRZECIW
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brzmienia: ,,Zakup lub sprzedaz papierow komercyjnych Spotek Grupy za kwote
przekraczajgcg jednorazowo 40.000.000 zt (czterdziesci milionow ztotych).”

5. dokonuje zmiany § 12 ust. 2 pkt 9 Statutu Spotki poprzez przyjgcie nastgpujacego
brzmienia: ,,Udzielenie zgody na zawarcie terminowych transakcji wymiany walutowej
(FX forward) o wartosci przekraczajqcej jednorazowo 10.000.000 zt (dziesigé milionow
zlotych) z wyjqtkiem terminowych transakcji wymiany walutowej FX forward
zabezpieczajgcych transakcje zakupu/sprzedazy uprawnien CO2 dokonywanych w
ramach Spotek Grupy.”

6. dokonuje zmiany § 12 ust. 2 pkt 10 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,Zacigganie zobowigzan i zawieranie umow dotyczgcych rozporzqdzania,
sprzedazy lub kupna, energii, ciepta, paliw oraz transportu paliw, CO2, CER, swiadectw
pochodzenia o wartosci ponad 30.000.000 zt (trzydziesci milionow ztotych), z wyjqtkiem
transakcji ze Spotkami Grupy.”

7. dokonuje zmiany § 17 ust. 4 pkt 6 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,Udzielanie zgody na zawarcie terminowych transakcji wymiany walutowych
(FX forward) o wartosci umownej przekraczajgcej jednorazowo kwote 20.000.000 zt
(dwadziescia milionow ztotych), jak rowniez w przypadku, gdy kwota zobowigzania
Spotki w zwiqzku z jednq z takich transakcji lub wszystkimi transakcjami tego typu
przekracza kwote 80.000.000 zt (osiemdziesigt milionow ztotych) z wyjqtkiem
terminowych transakcji wymiany walutowej FX forward zabezpieczajgcych transakcje
zakupu/sprzedazy uprawnien CO2 dokonywanych w ramach Spotek Grupy.”

8. dokonuje zmiany § 17 ust. 4 pkt 7 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastgpujacego
brzmienia: ,, zacigganie zobowigzan i zawieranie umow dotyczgcych rozporzqdzania,
sprzedazy lub kupna energii, ciepta, paliw oraz transportu paliw, CO2, CER swiadectw
pochodzenia o wartosci ponad 50.000.000 zt (piecdziesiqt milionow zlotych), z
wyjqtkiem transakcji ze Spotkami Grupy.”

9. dokonuje zmiany § 17 ust. 4 pkt 8 Statutu Spotki poprzez przyjecie nastepujacego
brzmienia: ,,wykonanie jednej lub wigkszej liczby innych transakcji powigzanych ze sobg
o wartosci ponad 20.000.000 zt (dwadziescia milionow ziotych) i podejmowanie innych
czynnosci skutkujqcych zaciggnieciem przez Spotke zobowigzan finansowych na kwote
przekraczajgeq 20.000.000 zt (dwadziescia milionow ztotych), wymagajgcych podjecia
uchwaty Zarzgdu, z wyjqgtkiem:

a) zakupu lub sprzedazy papierow komercyjnych Spotek Grupy,

b) zakupu lub umorzenia jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych.

10. § 24 ust. 2 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

2. Prawa i obowiqzki, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, z wyjqtkiem ppkt 11) i 14),
a takze ust. 4 ponizej, Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzqdu Spotki
przeditozony tqcznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej lub na wniosek
akcjonariuszy, ktory powinien zostac zaopiniowany przez Zarzqd Spotki i Rade
Nadzorczq. Brak opinii Zarzqdu Spotki i/lub Rady Nadzorczej nie wplywa na
waznos¢ uchwat Walnego Zgromadzenia.

11. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 24 ust. 4, o nastepujacym brzmieniu:

4. Zgody Walnego Zgromadzenia, wymaga takze:

1) rozporzgdzenie sktadnikami aktywow trwalych, z zastrzezeniem punktow 3 i 5, w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz.
1047 i 2255), zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych
aktywow trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do
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spotki lub spotdzielni, jezeli wartosé rynkowa tych sktadnikow przekracza wartosc 5%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na
okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej,
jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania finansowego, przy
czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do
odptatnego korzystania innym podmiotom - pPrzez wartos¢ rynkowq przedmiotu
czynnosci prawnej rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

- 1ok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie uméw zawieranych
na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych na czas oznaczony,
b) umow uzyczenia i innych nieodplatnych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom - przez wartosé¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie si¢ rownowartos¢ swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za: - rok - jezeli oddanie sktadnika majqtkowego nastgpi na
podstawie umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych na czas oznaczony,
2) z zastrzezeniem punktu 4, nabycie sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej:
a) 10.000.000 (dziesig¢ milionow) ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego;

3) z zastrzezeniem punktu 5, zbycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej:
a) 10.000.000 (dziesig¢ milionow) ztotych lub

b) wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego

4) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki o wartosci przekraczajgcej:

a) 15.000.000 (pietnascie milionow). ztotych lub

b) wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego;

5) zbycie akcji lub udziatow innej spotki o wartosci przekraczajqcej:

a) 15.000.000 (pietnascie milionow) ztotych lub

b) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego
sprawozdania finansowego

12. § 24 ust. 1 pkt 13 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

13. Wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie wltasnosci nieruchomosci lub udziatu we
wiasnosci nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci
zobowigzania przekraczajgcej rownowartos¢ w ztotych polskich kwoty 5.000.000,00
EURO lub wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
jednostkowego sprawozdania finansowego.

13. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 24 ust. 5, o nastepujacym brzmieniu:

5. W przypadku wzajemnej kolizji, pomiedzy postanowieniami o kwotowych
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obostrzeniach, dotyczqcych koniecznosci uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia dla danej czynnosci, zastosowanie majq postanowienia
surowsze. W przypadku gdy wyrazenie zgody lezy w kompetencji zarowno Rady
Nadzorczej, jak i Walnego Zgromadzenia Spotki, wymagana jest dla danej czynnosci
zgoda obu organow.

14. § 13 ust. 1 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pigciu) do 9 (dziewigciu) cztonkow. Zasady
powolywania i odwotywania cztonkéow Rady Nadzorczej sq nastepujgce:

a) Walne Zgromadzenie powotuje od 4 (czterech) do 7 (siedmiu) cztonkow Rady
Nadzorczej,

b) pracownicy Spotki na podstawie pisemnego zawiadomienia skierowanego przez
Komisje Wyborczq do Spotki, powotujg i odwotujg 1 (jednego) cztonka Rady
Nadzorczej,

c) Skarb Parnistwa, reprezentowany przez ministra wilasciwego do spraw energii ma
prawo powolywac i odwolywac 1 cztonka Rady Nadzorczej, poprzez zlozenie Spotce
pisemnego oswiadczenia,

d) Walne Zgromadzenie moze odwolywac cztonkow Rady Nadzorczej, z wylqczeniem
cztonka powotanego w trybie lit. c) powyzej.

15. Dodaje sie do tresci Statutu Spotki § 13 ust. 6, 7, 8,9, 10, 11 1 12, o nastepujacym
brzmieniu:

6. Czlonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, oraz posiada co najmniej
5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek, a takze spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,
b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegltego rewidenta, doradcy
podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

¢) ukonczyta studia Master of Business Administration (MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie zlozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa
lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
1993 r. 0 narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz.U. poz. 202,
pozn. zm.7y),

i) posiada potwierdzenie ztoZenia egzaminu przed komisjq powolang przez ministra
wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 981 i 1174),

J) ztozyla egzamin dla kandydatow na cztonkoéw organow nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

2) nie pozostaje w stosunku pracy ze spotkq ani nie swiadczy pracy lub ustug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

3) nie posiada akcji w spoice zaleznej, z wyjqtkiem akcji dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotkq zalezng w stosunku pracy ani nie swiadczy pracy lub ustug na
jej rzecz na podstawie innego stosunku;
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5) nie wykonuje zajec, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
czlonka Rady Nadzorczej albo moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosc¢ lub rodzi¢ konflikt interesow wobec dzialalnosci spotki,

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla cztonka Rady Nadzorczej,
okreslone w odrebnych przepisach.

7. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 4, nie dotyczg czlonkostwa w organach
nadzorczych

8. Czionkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

9. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi posiadaé pozytywng opinie Rady do
spraw spofek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym oraz
spetniac¢ wymogi okreslone w ustepach 6 i 8 powyzej.

10. Wymdog posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu
Panstwa i panstwowych osob prawnych, o ktorej mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym, wymaog spetniania
przestanek okreslonych w ust. 6 oraz zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 2 i 4, nie dotyczy 0osob wybranych do organu nadzorczego przez
pracownikow.

11. Z wnioskiem o wydanie opinii o kandydacie na cztonka rady nadzorczej wystepuje
zarzqd spotki. Rada do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych osob
prawnych, wydaje przedmiotowq opini¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, a
niezajecie stanowiska w tym terminie jest rownoznaczne z opinig pozytywng.

12. Wramach Rady Nadzorczej mogq funkcjonowac komitety Rady Nadzorczej,
ustanowione uchwatq Walnego Zgromadzenia lub Regulaminem Rady Nadzorczej.

16. § 17 ust. 3 pkt 5) Statutu Spétki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

5. Ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzgdu, wg zasad okreslonych
przez Walne Zgromadzenie oraz zawieranie i rozwigzywanie umow o Swiadczenie
ustug zarzqdzania z cztonkami Zarzqdu, jak rowniez reprezentowanie Spotki w
umowach z cztonkami Zarzgdu oraz w sporach z nimi.

17. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki §17 ust. 4 pkt 10, 11, 12, 13 i1 14, o nastepujacym
brzmieniu:

10) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego
tqcznie za Swiadczone ustugi przekracza 500.000 zt netto, w stosunku rocznym;

11) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzqdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej
mowa w pkt 10;

12) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana;
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13) zawieranie umow darowizny lub innych umow o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania finansowego;
14) zawieranie umow zwolnienia z dtugu lub innych umoéw o podobnym skutku o
wartosci przekraczajgcej 50.000 (piecdziesigt tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania
finansowego.

18. Wykresla si¢ postanowienie § 17 ust. 5 pkt 7 Statutu Spotki.

19. Dodaje si¢ do tresci Statutu Spotki § 17 ust. 6 pkt 5, o nastgpujgcym brzmieniu:

5. Opiniowanie sprawozdania Zarzqdu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
Spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem.

20. § 8 ust. 1 Statutu Spotki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

1. Zarzqd Spotki sktada si¢ z od 2 (dwoch) do 6 (szesciu) cztonkow, w tym Prezesa
Zarzqdu i Wiceprezesa, ktorych powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
powoluje cztonkow Zarzqdu po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego,
ktorego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie
najlepszego kandydata na Czlonka Zarzqdu.

21. Dodaje sie do tresci Statutu Spotki § 8 ust. 4, 51 6, o nastepujacym brzmieniu:

4. Czlonkiem Zarzgdu moze by¢ osoba, ktora spelnia tqcznie nastepujgce warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

C) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzqdzajgcego w spotkach handlowych.

5. Czlonkiem Zarzqdu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spotki.

6. Rada Nadzorcza wszczynajqc postepowanie kwalifikacyjne na cztonka zarzqdu
okresla, w drodze uchwaly, szczegotowe zasady i tryb postepowania, w tym w
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szczegolnosci: funkcje bedgcq przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i
sposob oceny kandydata.

22.§ 12 ust. 2 pkt 12 Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastgpujace brzmienie:

12) Dokonywanie darowizny w imieniu Spotki.
23. Do tresci Statutu Spotki dodaje sie § 12 ust. 4 pkt 4, o nastepujacym brzmieniu:

4. Zarzqd Spotki zobowigzany jest do sporzqdzania corocznie sprawozdania o
wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzqdzaniem oraz przedkiadac je Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu wraz z opinig Rady Nadzorczej.

24. Do tresci Statutu Spotki dodaje sie § 26 ust. 3, 4 1 5, o nastepujacym brzmieniu:

3. Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci powyzej 0, 1% sumy aktywow,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego jednostkowego sprawozdania
finansowego odbywa sie w trybie przetargu, chyba ze wartos¢ zbywanego sktadnika
nie przekracza 20.000 (stownie: dwadziescia tysigcy) ztotych.

4. Spotka moze zbywac sktadniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu,
w przypadku gdy:

7) przedmiotem umowy sq akcje/udzialy lub inne sktadniki finansowego majqtku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo know-
how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla
uchwata Rady Nadzorczej,

8) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych
uchwatq Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

9) przedmiotem zbycia sq lokale mieszkalne stanowigce wlasnosc spotki, a sprzedaz
nastepuje, za ceng nie nizszq niz 50% ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub
stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, ceng okresla sie z
uwzglednieniem, Ze przedmiotem sprzedazy sq lokale zajete; wartos¢ ulepszen
dokonanych przez najemce zalicza si¢ na poczet ceny lokalu,

10) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzqdu, za cene oraz na
zasadach okreslonych uchwatq Rady Nadzorczej,

11) zbycie nastepuje na rzecz PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz spotek
wobec, ktorych PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest przedsiebiorcq
dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow,

12) przedmiotem zbycia sq prawa do emisji CO2 oraz ich ekwiwalenty.

5. Ustala sie nastepujgcy tryb zbywania aktywow trwatych:

11) ogloszenie o przetargu zamieszcza sie na stronie internetowej Spotki, w
widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spotki oraz w innych
miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogloszen;

12) przetarg moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
0 przetargu;

13) w przetargu jako oferenci nie mogq uczestniczyc:
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f) Cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

g) podmiot gospodarczy prowadzqcy przetarg orvaz Cztonkowie jego Zarzqdu i Rady
Nadzorczej,

h) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu,

i) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo 0sob, o ktorych mowa w lit a-C,

j) osoby, ktore pozostajg z prowadzqcym przetarg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione wqtpliwosci co do bezstronnosci
prowadzgcego przetarg;

14) warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5% ceny wywolawczej sprzedawanego skladnika aktywow trwatych.
Regulamin, o ktorym mowa w pkt. 8 moze przewidywac wyzszq wysokos¢ wadium;

15) przed przystgpieniem do przetargu Spotka okresla cene wywotawczg, ktora nie
moze by¢ nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow;, jezeli
wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej
netto;

16) Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych
przez rzeczoznawce, jezeli.

c) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartosé¢ rynkowg,
d) sktadnik aktywow trwatlych ma ustalong cene rynkowgq,

17) przetarg przeprowadza si¢ w formach:
C) przetargu ustnego,

d) przetargu pisemnego;
18) regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tresc¢
ogloszenia o przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spotka;

19) organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamknigcia przetargu bez
wybrania ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn,

20) przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszq ceng.

§2
Zobowiazuje si¢ niniejszym Rad¢ Nadzorczg Spotki oraz Zarzad Spoiki, do
dokonania zmian w tresci Regulaminow tychze organow, poprzez dostosowanie ich
tresci do nowej tresci Statutu Spotki.

§3
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego
Statutu.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, z zastrzezeniem postanowien, ktore
dla swej skutecznos$ci wymagaja wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego.
W glosowaniu jawnym ogdtem oddano 11.344.412 waznych glosow z 11.344.412 akgji, co
stanowi 76,14% kapitatu zaktadowego, w tym:
—,,za” oddano 8.652.174 gloséw,
— ,,wstrzymato si¢”’: 568.117 gloséw,
— gloséw ,,przeciw’™: 2.124.121
wobec czego uchwata zostata podjeta wymagang wiekszosciag % gloséw.

UCHWALA NR 7/2018 /
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zespolu Elektrocieplowni Wroclawskich KOGENERACJA S.A.

ZA
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we Wroclawiu z dnia 10 maja 2018 roku
w sprawie: w sprawie rozstrzygniecia o poniesieniu kosztéw zwolania i odbycia
Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACIJA S.A. postanawia niniejszym, na podstawie art. 400 §4 Kodeksu
spotek handlowych, iz koszty zwotania i odbycia niniejszego Walnego Zgromadzenia
ponosi w catosci Spotka tj. Zespodt Elektrocieptowni Wroctawskich KOGENERACJA
SAA.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W glosowaniu jawnym ogdtem oddano 11.344.412 waznych glosow z 11.344.412 akcji, co
stanowi 76,14% kapitatu zakladowego, w tym:
—,,za” oddano 11.340.985 glosow,
— ,,wstrzymato si¢”: 0 glosow,
— gloséw ,,przeciw”: 3.427
wobec czego uchwata zostala podjeta.
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