Warszawa, 15 grudnia 2022

Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia FERRO S.A., ktdre
odbyto sie w dniu 13 grudnia 2022 o godz. 11:00 w Hotelu Marriott w
Warszawie (Al. Jerozolimskie 65/79, sala Copernicus).

Liczba gtosow Aegon OFE na NWZ: 2 291 037
Udziat w gtosach na NWZ: 15,57%

Liczba gtosow obecnych na NWZ: 14 717 886

Projekty uchwat Rekomendacja

~Uchwalanr1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia FERRQO Spolka Akcyjna

z siedziba w Skawinie
Z dnia 13 grudnia 2022 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ferro S.A. z siedziba w Skawinie (dalej: ,Spolka”)
uchwala, co nastepuje:
§1
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
13 grudnia 2022 roku:
1) Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia; ZA
2) Sporzadzenie listy obecnosci;
3) Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnoéci do podejmowania uchwal;
4) Przyjecie porzadku obrad;
5) Zmiana Statutu Spotki;
6) Zmiana Polityki Wynagrodzen osob zarzadzajacych i nadzorujacych Ferro S A;
7)  Zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki;
8) Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

.Uchwalanr2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia FERRO Spoltka Akcyjna

z siedziba w Skawinie
Z dnia 13 grudnia 2022 roku

W sprawie: zmiany Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ferro S A. z siedziba w Skawinie (dalej: ,Spolka”), ZA
dzialajac na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spélek
Handlowych uchwala co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki postanawia wprowadzi¢ do Statutu zmiany

polegajaca na tym, ze:




1) wykreéla sie punkt 2.2.;

2) w punkcie 8.2. po zdaniu drugim dodaje sie nastepujaca tresc:

~Kadencje oblicza sie w pelnych latach obrotowych.”;

3) punkt 8.10. otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»8.10. Wynagrodzenie czlonkow Zarzadu Spolki ustalane jest przez Rade Nadzorcza a
w wypadku jego powolania po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Nominacji i
Wynagrodzen Rady Nadzorczej.”;

4) punkt 9.2. oraz podpunkty od 9.2.1 do 9.2.2. otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie: -
»9.2. Poza sprawami okreslonymi w przepisach powszechnie obowiazujacych, w
szczegolnosci w przepisach KSH i innych oraz postanowieniach Statutu, do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy:

921 wyrazanie zgody na dokonywanie swiadczen z jakiegokolwiek tytutu przez
Spotke i jakiekolwiek podmioty powiazane ze Spotka na rzecz czlonkow Zarzadu
nieujete w Polityce Wynagrodzen obowiazujacej w Spolce lub niewynikajace z
umoéw o prace z czlonkami Zarzadu;

922 wyrazenie zgody na zawarcie przez Spolke istotnej transakcji w rozumieniu art. 90 h
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz.U. z 2018 ., poz. 512 z pdin. zm., dalej ,Ustawa o Ofercie”) z
podmiotem powiazanym ze Spolka, czlonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz
podmiotami z nimi powiazanymi ”;

5) punkt 9.3. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»9.3. W celu wykonania swoich obowiazkow Rada Nadzorcza moze badac wszystkie

dokumenty Spolki, zadac od Zarzadu, prokurentow i pracownikow Spolki lub osob
wykonujacych na rzecz Spolki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzielo, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze

sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdan i

wyjasnien dotyczacych Spolki, w szczegolnosci jej dzialalnosci lub majatku oraz
dokonywac rewizji majatku Spotki. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do szczegolowego
okreslenia sposobu i terminow wykonywania obowiazkow informacyjnych Zarzadu
okreslonych w art. 3801 § 11 2 KSH w Regulaminie Rady Nadzorczej lub uchwale Rady

Nadzorczej.”;

6) w punkcie 9.6. po zdaniu drugim dodaje sie nastepujaca tresc:

~Kadencje oblicza sie w pelnych latach obrotowych.”;

7) punkt 9.9. orzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»9.9 Przynajmniej dwoch z czlonkéow Rady Nadzorczej powinno spelnia¢ kryteria

niezaleznosci okreslone w przepisach szczegolnych (, Czlonkowie Niezalezni”).”;

8) punkt 9.13. wraz z podpunktami od 9.13.1. do 9.13.5. otrzymuja nowe, nastepujace

brzmienie:




9)

10)

»9.13. Rada Nadzorcza moze powola¢, a w przypadkach przewidzianych przez
przepisy szczegolne powoluje sposrod swoich czlonkow Komitet Audytu. Komitet
Audytu bedzie sie skladal z co najmniej trzech czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
powolywanych przez Rade Nadzorcza. Wiekszos¢ czlonkéw Komitetu Audytu, w tym
jego Przewodniczacy spelniaja kryteria niezaleznosci okreslone w przepisach
szczegolnych. Przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdai finansowych.
Przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziala Spoélka lub poszczegélni czlonkowie w okreslonych zakresach
posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy. Przewodniczacy Komitetu Audytu
zostanie powolany przez Rade Nadzorcza sposrod Czlonkéw Niezaleznych Rady.
Komitet Audytu bedzie odpowiedzialny za nadzér nad sprawami finansowymi Spaétki.
Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:
9.13.1 monitorowanie procesu sprawozdawczosci tinansowej,
9.13.2 monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
9.13.3 monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
9.13.4 monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
9135 rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdain finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej
Spotki.
Szczegolowe zadania i sposob dzialania Komitetu Audytu okresli Regulamin Komitetu
Audytu, uchwalany przez Rade Nadzorcza.”;
punkt 9.14. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»9.14. Rada Nadzorcza moze ustanawiac dorazne lub stale komitety Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze powola¢ sposrod swoich czlonkow Komitet Nominacji i
Wynagrodzen, odpowiedzialny w szczegdlnosci za prowadzenie spraw rekrutacji i
rekomendacje zatrudniania czlonkéw Zarzadu Spolki, rekomendacje dotyczace
ustalania wynagrodzenia czlonkow Zarzadu Spolki oraz wprowadzania planow
motywacyjnych. Komitet Nominacji i Wynagrodzen bedzie sie skladal z co najmnie;
dwoch czionkéw, w tym Przewodniczacego powolywanego sposrod Czionkow
Niezaleznych. Liczbe czlonkéw Komitetu Nominaci i Wynagrodzen ustala Rada
Nadzorcza.”;
punkt 9.15. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»9.15. Rada Nadzorcza dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie ({,Regulamin Rady Nadzorczej”).
Nieuchwalenie przez Rade Nadzorcza Regulaminu Rady Nadzorczej nie ma wplywuna

waznos¢ obrad Rady Nadzorczej lub uchwat podejmowanych przez Rade Nadzorcza.”;




11) punkt 9.17. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»9.17. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku
obrotowym (nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale).”;

12) w punkcie 9.18. po zdaniu pierwszym dodaje sie nastepujaca tresc:
~Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly réwniez w
sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z czlonkow Rady
Nadzorczej bioracych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.”;

13) punkt 9.23. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»9.23. Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podjete w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodka porozumiewania sie na odleglos¢. Glosowania w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodka porozumiewania sie na odleglos¢ moze
zarzadzi¢ Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej z wlasnej
inicjatywy, badz na wniosek czlonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu. Postanowienie
punktu 920 powyzej stosuje sie odpowiednio do podejmowania uchwal w sposéb
okreslony w niniejszym punkcie. Szczegotowy sposob podejmowania uchwat w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodka porozumiewania sie na odleglos¢ okresli
Regulamin Rady Nadzorczej.”;

14) po punkcie 9.24. dodaje sie punkt 9.25. 0 nastepujacej tresci:
»9.25. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale w sprawie zbadania na koszt Spotki
okreslonej sprawy dotyczacej dzialalnosci Spolki lub jej majatku przez wybranego
doradce (doradca Rady Nadzorczej). Maksymalny laczny koszt wynagrodzenia
wszystkich doradcow Rady Nadzorczej, ktory Spolka moze ponies¢ w trakcie roku
obrotowego nie moze przekroczyc 0,2 % przychodow rocznych Spoétki za poprzedni rok
obrotowy.”;

15) punkt 13.3. otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»~13.3. Rada Nadzorcza wybiera bieglych rewidentow do badania ksiag tinansowych
Spolki zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.”.

§2

Na podstawie art. 430 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spoélek Handlowych

upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki

uwzgledniajacego zmiany wynikajace z realizacji niniejszej uchwaly.

83
Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci
zmiany Statutu Spolki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaly powstaje z chwila wpisu

zmian Statutu Spolki do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.”

,Uchwalanr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zeromadzenia FERRO Spolka Akcyjna

z siedziba w Skawinie
z dnia 13 grudnia 2022 roku

w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzen osob zarzadzajacych

i nadzorujacych Ferro S.A
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ferro S.A. z siedziba w Skawinie (dalej: ,Spoltka”),
dzialajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o otercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw tinansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 623 z pézn. zin.), uchwala co nastepuje:

ZA




§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki niniejszym postanawia zmienic Polityke
Wrynagrodzen oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Ferro S.A. (dalej: . Polityka”) w ten
sposob, ze uchyla jej dotychczasowe brzemiennie i zastepuje ja nowa trescia stanowiaca
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdlki upowaznia Rade Nadzorcza Spolki do
uszczegolowienia elementow Polityki, zgodnie z wyraznymi dyspozycjami Polityki.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

~Uchwalanr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia FERRO Spolka Akcyjna

Z siedziba w Skawinie

Z dnia 13 grudnia 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Spolki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Ferro S.A. z siedziba w Skawinie (dalej: , Spolka”),
dzialajac na podstawie art. 391 § 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spolek
Handlowych oraz pkt. 9.15 Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Spotki
(dalej: ,Regulamin”) w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

ZA




