Warszawa, 31 stycznia 2025 r.

Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A., ktdre
odbyto sie w dniu 30 stycznia 2025 r. roku o godz. 12.00 we Wroctawiu,

w siedzibie Spotki, przy ul. Wotowskiej 8
Liczba gtosow Vienna OFE na NWZ: 1 044 523
Udziat w gtosach na NWZ: 6,76%

Liczba gtosow obecnych na NWZ: 15 447 589

Uchwata

Sposdb gtosowania /
wynik gtosowania

Uchwata Nr 1/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK 5.A.
z siedziba we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dzialajac na podstawie art. 409 Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK
S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie:
Piotra Krupe

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

ZA / UCHWALA PODJETA

Uchwata Nr 2/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: przyjecia porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK S.A. uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad:
1) Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2)  Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3) Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
4)  Przyjecie porzadku obrad.
5) Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki.

ZA / UCHWALA PODJETA




6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej KRUK S.A. z siedzibg we
Wroclawiu oraz ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
KRUK S.A. z siedzibg we Wroclawiu z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzenia przez Spdtke programu motywacyjnego na lata 2021-2024, warunkowego
podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spatki oraz emisji warrantow subskrypcyjnych z wylgczeniem
w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spdtki w odniesieniu do  akcji
emitowanych w ramach kapitalu warunkowego i warrantéw subskrypcyjnych oraz zmiany Statutu
Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke programu
motywacyjnego na lata 2025-2028, warunkowego podwyZszenia kapitatu zakladowego Spatki
oraz emisji warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem w calosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w odniesieniu do akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego i warrantéw subskrypcyjnych oraz zmiany Statutu Spatki.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze]
KRUK S.A. we Wrocltawiu w zwigzku z przyjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK
SA uchwata nr 6/2025 z dnia 30.01.2025 zasad przeprowadzenia programu motywacyjnego na
lata 2025-2028.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze]
KRUK S.A. we Wroctawiu w zakresie §2, §8, §9, §20 oraz Zatgcznika nr 1.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej] KRUK S.A. we Wroclawiu.

Zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej.

Zamkniecie obrad.

Uchwata Nr 3/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.
z siedziba we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: zmiany Statutu KRUK Spodtka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu.

Dzialajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 66 ust. 4 w zw. z art. 64 ust. 7
ustawy o rachunkowosci oraz §19 ust. 1 pkt 6) Statutu KRUK S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie § 15 ust. 2 Statutu Spoétki w ten sposdb, Ze pkt 17) o dotychczasowym brzmieniu:

»17) wybér audytora do zbadania corocznych sprawozdan finansowych Spétki, o ktorych
mowa w art. 395 Kodeksu spdtek handlowych, zgodnie z polskimi i miedzynarodowymi
standardami rachunkowosci;”

otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»17) wybdr audytora do zbadania corocznych sprawozdan finansowych Spdtki, o ktdrych
mowa w art. 395 Kodeksu spétek handlowych, zgodnie z polskimi i miedzynarodowymi
standardami rachunkowoséci oraz wybor audytora do atestacji sprawozdawczosci
zréownowazonego rozwoju;”.

§2

Zmiany Statutu Spétki w zakresie wprowadzonym przez §1 niniejszej Uchwaty wejda w zycie z dniem

rejestracji w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu przyjetych
niniejsza uchwala.

ZA / UCHWALA PODJETA




Uchwafa Nr 472025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.
z siedziba we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Rady MNadzorczej KRUK S.A. z siedzibg we Wroclawiu oraz ustalenia
tekstu jednolitego Regulaminu.

Na podstawie art. 66 ust. 4 w zw. z art. 64 ust. 7 ustawy o rachunkowosci oraz §19 ust. 1 pkt 10)
Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie § 5 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki w ten sposdb, Ze pkt 17) otrzymuje
nastepujgce brzmienie:
»17) wybdr audytora do zbadania corocznych sprawozdan finansowych Spofki, o ktérych mowa w
art. 395 Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z polskimi i miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci oraz wybdr audytora do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;”.

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity Regulaminu Rady Nadzorczej KRUK S.A., w brzmieniu jak w zataczniku nr
1 do niniejszej Uchwaly, uwzgledniajacy zmiany wyszczegdlnione w §1 Uchwaty.

§3

Zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej w zakresie wprowadzonym przez §1 niniejszej Uchwaly wejda w
7ycie z dniem rejestracji w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu

przyjetych Uchwatg Nr 3/2025.

ZA / UCHWALA PODJETA




Uchwata Nr 5/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.
z siedziba we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A. z siedziba we

Wroctawiu z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez
Spotke programu motywacyjnego na lata 2021-2024, warunkowego podwyiszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wylaczeniem w
calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w odniesieniu do akcji
emitowanych w ramach kapitatu warunkowego i warrantow subskrypcyjnych oraz zmiany
Statutu Spdtki.

Na podstawie art. 393 pkt 5), art.430 §1 Kodeksu Spdtek Handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zmienia sie tres¢ uchwaty nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A. z siedziba

we Wroclawiu z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spofke

programu motywacyjnego na lata 2021-2024, warunkowego podwyiszenia kapitafu zaktadowego

Spotki

oraz emisji warrantow subskrypcyjnych z wylgczeniem w cafosci prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w odniesieniu do akcji emitowanych w ramach kapitafu

warunkowego i warrantow subskrypcyjnych oraz zmiany Statutu Spofki, w ten sposob, Ze:

1)

2)

2. Pozostate postanowienia Uchwaly nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.

W §2 , Emisja Warrantéw Subskrypcyjnych”, ust. 9 o dotychczasowym brzmieniu:

»9) Warranty Subskrypcyjne nie moga by¢ obcigiane, podlegaja dziedziczeniu oraz nie sg
zbywalne.”

otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»9) Warranty subskrypcyjne nie moga by¢ obcigZane, podlegajg dziedziczeniu oraz nie sg
zhywalne, poza wyjatkiem umowy darowizny Warrantdow Subskrypcyjnych, zawarte] za
uprzednia zgoda Spotki wyrazong w formie uchwaly Zarzadu. Dalsza darowizna Warrantow
jest niedopuszczalna.”

W §9 ,,Zmiana Statutu Spotki” w ust. 1, pkt. 3 w brzmieniu:

»3. Uprawnionymi do objecia akcji serii H beda posiadacze warrantéw subskrypcyjnych
wyemitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

nr 22/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r. Warranty subskrypcyjne, o ktérych mowa w zdaniu

poprzednim, nie moga by¢ obcigzane, podlegajg dziedziczeniu oraz nie sg zbywalne”
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Uprawnionymi do objecia akcji serii H beda posiadacze warrantéw subskrypcyjnych wy-
emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr
22/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r. Warranty subskrypcyjne, o ktdrych mowa w zdaniu
poprzednim, nie moga by¢ obciaZane, podlegaja dziedziczeniu oraz nie sa zbywalne, poza
wyjatkiem umowy darowizny Warrantow Subskrypcyjnych, zawartej za uprzednig zgoda
Spatki wyrazong w formie uchwaly Zarzadu. Dalsza darowizna Warrantow jest

niedopuszczalna.”

pozostajg niezmienione.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, a w zakresie zmian Statutu, z dniem ich zarejestrowania w

§2

rejestrze przedsiebiorcow.

ZA / UCHWALA PODJETA




Uchwata Nr 6/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.
z siedziba we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke programu motywacyjnego na lata 2025-
2028, warunkowego podwyiszenia kapitatu zakladowego Spotki oraz emisji warrantow
subskrypcyjnych z pozbawieniem w calosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki w odniesieniu do akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego i warrantow
subskrypcyjnych oraz zmiany Statutu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 5, art. 430§ 1, art. 433 § 2, art. 448, art. 449§ 1, art. 453 § 2i 3
oraz art. 432 § 1 Kodeksu spétek handlowych, niniejszym uchwala sie, co nastepuje:

§1
Program motywacyjny
1. Wprowadza sie w Spdice program motywacyjny dla kluczowych czlonkéw kadry menedzerskiej
Spotki oraz spolek od niej zaleinych (,Program Opcji”), w ramach ktérego osoby uprawnione
uzyskaja mozliwosc nabycia akcji Spotki na warunkach okreslonych w niniejszej Uchwale .
2. Okresem trwania Programu Opcji sg lata obrotowe 2025-2028 (tzw. okres referencyjny).
3. Liczba osob objetych Programem Opcji bedzie nie wieksza niz 149.
4. Oscobami uprawnionymi do udziatu w Programie Opcji sg cztonkowie Zarzadu Spotki, w tym Prezes
Zarzadu Spotki i pracownicy Spotki, jak rowniez cztonkowie zarzaddw i pracownicy spotek zaleznych

ZA / UCHWALA PODJETA




od Spatki. llekro w ninigjsze] uchwale jest mowa o pracownikach, rozumie sie przez to rowniez
osoby zatrudnione na podstawie innej niz umowa o prace, w tym na podstawie umow
cywilnoprawnych. Przez ,Osoby Uprawnione” rozumie sie osoby objete Listg Uczestnikow | oraz
Listg Uczestnikaw 1.

5. Zarzgd KRUK 54, w formie uchwaly, ustala liste osob niebedgoych czionkami Zarzgdu
uprawnionych do uczestnictwa w Programie Opcji w calym okresie jego trwania [, Lista
Uczestnikow 1), z zastrzezeniem ust. 6 oraz ust. 819, oraz ustali liczbe warrantow subskrypoyjnych
(»Warranty™), mozliwych do zaoferowania Osobom Uprawionym niebedacym czionkami Zarzadu w
kazdym roku obowigzywania Programu Opcji dla kazdej z tych osab, z Puli podstawowe]j oraz z Puli
dodatkowej, o ktorych mowa w §2 ust. 2, z zastrzezeniem postanowien §3.

6. Rada Nadzorcza w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia niniejsze] uchwaty, ustali w formie uchwaty
liste osob bedacych czionkami Zarzadu Spofki, w tym Prezesa Zarzadu Spotki, uprawnionych do
uczestnictwa w Programie Opcji w catym okresie jego trwania (,Lista Uczestnikow 1I”) oraz ustali
liczbe Warrantow moiliwych do zaoferowania Osobom Uprawionym bedacym czlonkami Zarzgdu
w kazdym roku obowigzywania Programu Opcji dla kazdej z tych osab, z Puli podstawowe] oraz z
Puli dodatkowe], o ktorych mowa w §2 ust. 2, z zastrzezeniem postanowien §3.

7. Niezwlocznie po powzieciu uchwaty ws. Listy Uczestnikdw | oraz Listy Uczestnikow 11, ale nie poznieg]
niz w terminie 30 dni od dnia wejscia w #ycie przedmiotowych uchwat, Spotka poinformuje dang
Osobe Uprawniong o objeciu jej przedmiotows uchwata i umieszczeniu na odpowiednigj Liscie
Uczestnikow.

8. Liczba Warrantow, o ktorych mowa w ust. 6, przyznanych Osobom Uprawnionym bedgoym
cztonkami Zarzadu Spatki w ramach Puli podstawowe], dla kazdej z 4 Transz, o ktorych mowa w 52
ust. 3 lit (a)-(d), nie moze bye nizsza niz 52 718 i wyZsza niz 62 021 Uprawnien, z zastrzezeniem
zapisow §3.

9. Liczba Warrantow, o ktorych mowa w ust. 6, przyznanych Osobom Uprawnionym bedgoym
cztonkami Zarzgdu Spotki w ramach Puli dodatkowej, o ktorej mowa w par 2 ust. 4, nie moze byc
nizsza niz odpowiednio:

(a) 31 010 Uprawnien w przypadku okreslonym w §3 ust 8 lit. (a);
(b) 46515 Uprawnien w przypadku okreslonym w §3 ust 8 lit. (b);
(c) &2 020 Uprawnien w przypadku okreslonym w §3 ust 8 lit. (c).

10_Zarzgd KRUK 5.A., a odpowiednio takie Rada Madzorcza KRUK 5S4, jest upowazniony do objecia
Programem Opcji w kazdym czasie jego trwania nowych osob, ktore zostang pracownikami Spatki
lub cztonkami Zarzadu, jak rowniez czionkami zarzgdow lub pracownikami spofek zaleinych od
Spotki, po zatwierdzeniu Programu Opcji na mocy niniejszej Uchwaly. Postanowienia ninigjsze]
Uchwaty dotyczace Osab Uprawniomych stosuje sie odpowiednio do tych osab.

11.0bjecie Programem Opdji osob, o ktdnych mowa w ust. 10 nastepuje poprzez rozszerzenie Listy
Uczestnikow | iflub Listy Uczestnikow 11 .

§2
Emisja Warrantow Subskrypcyjnych

1. W zwigzku z realizacjg Programu Opcji, pod warunkiem zarejestrowania przez sad rejestrowy
warunkowego podwyiszenia kapitatu zakladowego, o ktorym mowa w 57 niniejszej Uchwaty,
zostanie wyemitowanych 775 264 (sfownie: siedemset siedemdziesigt pied tysiecy dwiescie
szescdziesigt cztery) imiennych warrantow subskrypoyjnych uprawniajacych do objecia nowo
emitowanych akcji serii | Spotki z pozbawieniem w catoici prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki [, Warranty Subskrypoyjne”, | Warranty™).




2. Warranty Subskrypcyjne w liczbie 775 264 (stownie: siedemset siedemdziesigt piec tysiecy
dwiescie szescdziesigt cztery) zostang wyemitowane w dwoch Pulach, odpowisdnio:

{a) Pula podstawowa — w sumie w liczbie 620 212(stownie: szedcset dwadziescia tysiecy
dwiescie dwanascie) Warrantow Subskrypoyinych;

{b) Pula dodatkowa — w sumie w liczbie 155 052 (stownie: sto piecdziesigt piec tysiecy
piecdziesigt dwa) Warrantow Subskrypoyjnych.

3. Woarranty w ramach Puli podstawowej zostang wyemitowane w 4 (stownie: czterech) transzach,
po jednej transzy za kazdy z kolejnych lat okresu referencyjnego, tj. za lata obrotowe 2025-2028
(,Transza”, a fgcznie Transze™), przy czym za kazde z tych lat Osobom Uprawniocnym zostanie
zaoferowane nie mniej niz 131 795 i nie wiece] niz 155 053 Warrantow, tj.

(a) Transza | za rok obrotowy 2025 do zaoferowania w 2026 r.— nie mnigj niz 131 795 i nie wiecej
niz 155 053 Warrantow,

(b) Transza Il za rok obrotowy 2026 do zaoferowania w 2027 r.— nie mniej niz 131 795 i nie wiece]
niz 155 053 Warrantow,

(c) Transza 1l za rok obrotowy 2027 do zaoferowania w 2028 r— nie mniej niz 131 795 i nie wiecej
niz 155 053 Warrantow ,

(d) Transza IV za rok obrotowy 2028 do zaoferowania w 2029 r.— nie mnigj niz 131 795 i nie wiecej
niz 155 053 Warrantow |

z zastrzezeniem ust. 7 oraz postanowien §3.

4. Warranty subskrypcyjne w ramach Puli dodatkowej zostang przyznane w jednej, V Transzy i
zostang zaoferowane w 2029 roku fgcznie za lata 2025-2028, z zastrzeZeniem 53 ust. 7.

5. Liczba Warrantow jaka zostanie przyznana i zaoferowana Czlonkom Zarzadu w catym okresie
obowigzywania Programu Opcji nie przekroczy 40% liczby wszystkich Warrantdw, o ktorych mowa
w ust. 1 powyzej.

6. W kazdej z Transz | - IV zostanie przydzielone i zaoferowane Osobom Uprawnionym nie mnigj niz
85% Warrantow, o ktorych mowa w §2 ust. 3 pkt. (a) — (d), z zastrzezeniem postanowien ust. 7
oraz postanowien §3.

7. Warranty niezaoferowane w ramach realizacji Programu Opcji w Transzach [HIl zostang
przesuniete do Puli rezerwowe]j. Warranty Subskrypoyjne przesuniete do Puli rezerwowej zostana
zaoferowane Osobom Uprawnionym odpowiednio przez Zarzad i Rade Nadzorczg w ramach
kolejrych Transz, a najpoznie] w catosci w 2029 roku w ramach Transzy IV, z zastrzeteniem
postanowien §3.

§3
Ustalenie maksymalne] liczcby Uprawnien

1. Warranty Subskrypcyjne wyemitowane w ramach Puli podstawowej, przypadajgce w
poszczegdlne] Transzy za dany rok obrotowy trwania Programu Opcji zostang zaoferowane w
ilosciach, o ktorych mowa w § 2 ust. 3, jezeli wzrost PETPS, obliczony zgodnie z postanowieniami
ust. 4 i ust. 5 ponizej w danym roku obrotowym poprzedzajgoym rok zaoferowania Uprawnien dla
danej Transzy, wyniesie co najmnisj 12,00%.

2. lesli w danym roku obrotowym poprzedzajacym rok zaoferowania Warrantow dla danej Transzy
wzrost PETPS, obliczony zgodnie z postanowieniami ust. 4 i ust. 5, nie osiggnie wartosci 12,00%,
ale wyniesie co najmnigj 8,003, maksymalna liczba oferowanych Warrantow w ramach danej
Transzy puli podstawowej, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, zostanie zredukowana i wyniesie:

a. Maksymalnie 24 808 Warrantow, tj.: 40% dangj Transzy dla Osob Uprawnionych
bedacych cztonkami Zarzgdu,




b. Maksymalnie 60 470 Warrantow, tj.: 65% danej Transzy dla Osob Uprawnionych nie
bedacych czlonkami Zarzgdu.

Pozostate Warranty niezaoferowane w ramach dansj Transzy zostang przesuniete do Puli
rezerwowej | zaoferowane Osobom Uprawnionym odpowiednio przez Zarzad | Rade Nadzorczg w
ramach kolejne] Transzy, na zasadach opisanych w ust. 6 ponizej.
W przypadku gdy w danym roku obrotowym poprzedzajgcym rok zaoferowania Uprawnien dla
danej Transzy wzrost PBTPS, obliczony zgodnie z postanowieniami ust. 4 i ust. 5, nie osiggnie
wymaganego minimalnego poziomu 8 00%, Warranty w ramach danej Transzy puli podstawowej,
o ktorych mowa w § 2 ust. 3 w 80% zostang przeniesione do Puli rezerwowe] i zaoferowane
Osobom Uprawnionym odpowiednio przez Zarzad i Rade Nadzorcza w ramach kolejnej Transzy, na
rasadach opisanych w ust. 6 ponizej. Pozostate Warranty niezacferowane craz nieprzeniesione do
Puli rezerwowej zgodnie z postanowieniami ninigjszego ustepu ulegaja wygasnieciu.
Wskaznik PETPS, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, obliczany bedzie jako skonsolidowany zysk
brutto, skorygowany o koszty programu motywacyjnego na lata 2025-2028, za rok obrotowy
odpowiednio 2025, 2026, 2027, 2028 przypadajgcy na jedna akcje Spofki (, PBTPS”) na podstawie
zbadanych i zaopiniowanych bez zastrzeien przez podmioct uprawniony do badania sprawozdan
finansowych oraz zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Spotki skonsolidowanych
sprawozdan finansowych za lata obrotowe odpowiednio 2025, 2026, 2027, 2028, przy czym wzrost
PBTPS, o ktorym mowa powyze], jest srednig geometryczng w odniesieniu do skonsolidowanego
zysku brutto za rok obrotowy 2024 na jedng akcje Spofki obliczona zgodnie ze wzorem:

n |PBTPS3024+n
PETPS,50,

wzrost PETPS:go4en =

dla n=1234, w zaleznoici od tego, dla ktdrego roku cbrotowego Srednia geometryczna jest
obliczana, czyli odpowiednio:
o dlatranszy za 2025 r srednioroczny wzrost PBTPS liczony od 2024
roku do 2025 roku {okres 1 roku) powinien wynissc nie mnigj niz
12,00%
o dlatranszy za 2026 r srednioroczny wzrost PBTPS liczony od 2024
roku do 2026 roku (okres 2 letni) powinien wyniesc nie mnigj niz
12,00%
o dlatranszy za 2027 r srednioroczny wzrost PBTPS liczony od 2024
roku do 2027 roku {(okres 3 letni) powinien wyniesc nie mnigj niz
12,00%
o dlatranszy za 2028 r srednioroczny wzrost PBTPS liczony od 2024
roku do 2028 roku (okres 4 letni) powinien wyniesc nie mnigj niz
12,00%

przy czym n° preyjmuje wartosci od 1 do 4, w zaleinosc od tego, dla ktorego roku

obrotowego Srednia geometryczna jest obliczana.

Liczba akcji Spotki przyjeta na potrzeby obliczania PETPS stanowi Srednig wazong liczbe akcji
zwyktych w roku, skorygowang o posiadane przez Jednostke Dominujgcg akcje wiasne, zawarta w
roczrym sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy. Liczba akcji spotki nie jest korygowana
o efekty rozwadniajgcy potencjalnych akcji.

W przypadku gdy Warranty w Transzy za dany rok obrotowy nie zostang wyemitowane i
racferowane zgodnie z zapisami ust. 3 powyzej, Zarzad jest uprawniony do przeniesienia 80%
Warrantow do keolejnej Transzy i zacferowania ich pod warunkiem spetnienia dodatkowego




warunku dla przenoszonych Warrantow osiggniecia skumulowanego wartosciowo wzrostu PBTPS
okreslonego w ust. 1 lub w ust. 2 powyzej facznie za rok obrotowy, w ktorym niespefnione byfo
kryterium z ust. 1 i ust. 2 oraz za kolejny rok obrotowy, w ktdrym oferowane sg przeniesione
Warranty. Mozliwosc przeniesienia Warrantow na kolejny okres dotyczy tylko najblizszego,
jednego roku i wymaga potwierdzenia spetnienia warunkdw przez Rade Nadzorcza. Warranty, o
ktarych mowa w niniejszym ustepie, zostang zaoferowane Osobom Uprawnionym ujetym na Liscie
Uczestnikow | i Liscie Uczestnikow Il cdpowiednio przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

Warranty wyemitowane w ramach Puli dodatkowe], o ktorej mowa w 52 ust. 2 pkt (b), zostang
raoferowane, jezeli spefniony zostanie warunek osiggniecia przezr wskainik zwrotu z akci,
uwzgledniajgcy wyptaty dochodu dla akcjonariuszy w postaci dywidend, co najmnigj x-krotnego
wzrostu w stosunku do ceny emisyjnej na koniec Programu Opcji, wg naste pujgcego wzoru:

Corudzied 202 + D —
Cemisyjnn
gdzie:
Cgrudzied zoze - Wartosd rowna sredniemu kursowi jednej akdji spotki liczonego jako iloraz tacznej

wartosci obrotu akdi (w ziotych) do wolumenu obrotu akcji (w sztukach) w notowaniach
gietdowych na GPW w Warszawie 5.4 z okresu grudnia 2028 roku;

D- wartosd rowna facznym wyptaconym dochodom dla akcjonariuszy w przeliczeniu na akcje w
latach 2025-2028;

Cemizyjna - wartos rowna sredniemu kursowi jednej akcji spotki liczonego jako iloraz fgcznej
wartosci obrotu akcgji (w ziotych) do wolumenu obrotu akcji (w sztukach) w notowaniach
gietdowych na GPW w Warszawie S.A. z okresu jednego miesigca poprzedzajacego dzien
Walnego Zgromadzenia przyjmujacego Program Opdji;

oraz osiggniecia dynamiki kursu akcji KRUE 5.A. co najmnig] rowne] dynamice zmian indeksu WIG
liczonego w tym samym okresie co zwrot z akdji, we wzoru:

Cgmdzieﬁ apza + D _ Wfsgrudaializnza

-
Cemifyjr:a Wi GWBA

gdzie:
Cgrudzien 202~ Wartosc rowna Sredniemu kursewi jednej akcji spotki liczonego jako iloraz
fgcznej wartosci obrotu akcji (w ziotych) do wolumenu obrotu akcji (w sztukach) w
notowaniach gietdowych na GPW w Warszawie 5.4 z okresu grudnia 2028 roku
D - wartosc rowna tacznym wyptaconym dochodom dla akcjonariuszy w przeliczeniu na akcje
w latach 2025-2028
Cmm,jm- wartosc réwna sredniemu kursowi jednej akcji spofki liczonego jako iloraz facznej
wartosc obrotu akdji (w ziotych) do wolumenu obrotu akcji (w sztukach) w notowaniach
gietdowych na GPW w Warszawie 5.4 z okresu jednego miesigca poprzedzajgcego dzien
Walnego Zgromadzenia przyjmujgcego Program
WIGgrydzied 202~ wartosc réwna Sredniej wazone]j wartoécig obrotu kursu zamknigcia
indeksu WIG w notowaniach gietdowych na GPW w Warszawie 5.A. z okresu grudnia 2028
roku




WI Gy 2 4- wartose rowna Sredniej wazonej wartoscia obrotu kursu zamkniecia indeksu WIG w
notowaniach gietdowych na GPW w Warszawie 5.A. z okresu jednego miesigca
poprzedzajgcego dzien Walnego Zgromadzenia przyjmujgcego Program.

8. W zaleznosd od wartosd osiagnietej przez wzrost wskaznika zwrotu z akeji obliczonego zgodnie z
ust. 7 powyze], Osobom Uprawnionym zostanie zaoferowana nastepujgca liczba Warrantow w
ramach Puli dodatkowej:

(a) oferowanie 77 526 Warrantow (50% puli dodatkowej) przy osiggnieciu przez wskainik
zwrotu z akcji wzrostu o co najmnigj 1,40 razy w stosunku do ceny emisyjnej (x=1,40;

(b} oferowanie 116 283 Warrantow (75% puli dodatkowsj) przy osigegnieciu przez wskainik
rwrotu z akcji wzrostu o co najmnigj 1,60 razy w stosunku do ceny emisyjnej (x=1,60)

(c) oferowanie 155 052 Warrantow (100% puli dodatkowe]) przy osiggnieciu przez wskaznik
zwrotu z akcji wzrostu o co najmnigj 1,80 razy w stosunku do ceny emisyjnej (x=1,80)

&4
Pozostale zasady emisji Warrantow Subskrypoyjnych

1. Rada Madzorcza Spotki stwierdza w drodze uchwaly ziszczenie sie warunkow okreslonych w 53
ninigjszej Uchwaty, w terminie 1 (slownie: jednego) miesigca od dnia zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawordania finansowego za dany rok.

2. Po podjeciu uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 1, w terminie najpdzniej 2 miesiecy od jej podjecia,
Rada Madzorcza ustala liste osob bedaoych cztonkami Zarzadu uprawnionych do objecia
Warrantow Subskrypoyinych w dangj Transzy (Lista Osob Uprawnionych ).

3. Po podjeciu przez Rade Madzorczg uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie najpoZnigj 2
miesiecy od jej podjecia, Zarzad Spofki ustala liste osob niebedacych czfonkami Zarzadu,
uprawnionych do objecia Warrantdw Subskrypoyjnych w danej Transzy (Lista Osob Uprawnionych
1).

4. Odpowiednio Zarzad, lub Rada Nadzorcza Spotki w stosunku do czlonkdw Zarzadu, zlozg Osobom
Uprawnionym oferte objecia Warrantow wyemitowanych w danej Transzy. Zaoferowanie Oscbom
Uprawnionym Warrantow Subskrypoyjnych danej Transzy nastapi w ciggu 2 (stownie: dwach)
miesiecy od daty podjecia stosownej uchwaty, o ktorej mowa wust. 21 3.

5. Oferty, o ktdrych mowa w ust. 4 mogg zostac przyjete w diggu 30 dni od dnia ich zlozenia Osobie
Uprawnionej.

&5
Emisja Warrantdow Subskrypoyinych
1. Warranty Subskrypoyine nie majg formy dokumentu i podlegajg zarejestrowaniu w depozycie
papierow wartoiciowych prowadzomym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych 5.A.
("KDPW"). W tym celu upowainia sie Zarzad Spolki do podejmowania wszelkich czynnosc
faktycznych i prawnych, w tym do zawarcia stosowne] umowy z KDPW, w celu rejestracji
Warrantow Subskrypoyjnych w depozycie papierdow wartosciowych prowadzonym przez KDPW.
2. Emisja Warrantdw Subskrypoyjnych jest skierowana do osob, o ktdrych mowa w § 1 niniejsze]
Uchwaty.
3. Kazdy Warrant Subskrypoyjny jest emitowany i obejmowany nieodptatnie bezposrednio przez
Osoby Uprawnione.
4.  Warranty Subskrypcyjne nie mogg byc obcigzane, podlegaja dziedziczeniu oraz nie sg zbywalne,
poza wyjatkiem umowy darowizny Warrantow Subskrypoyinych, zawartej za uprzednia zgoda
Spotki wyrazong w formie uchwaty Zarzgdu. Dalsza darowizna Warrantdw jest niedopuszczalna.
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Kazdy Warrant Subskrypoyjny uprawnia do objecia jednej akcji serii | Spotki po Cenie Emisyjnej, o
ktorej mowa w § 8 ust. 2 niniejszej Uchwaty.

&6

Osoby Uprawnione
Warranty Subskrypcyjne beds mogly byc zaoferowane Osobie Uprawnionej, o ile dana Osoba
Uprawniona bedzie pozostawata w stosunku pracy ze Spotka lub spotka od niej zalezng, lub w
inmym stosunku prawnym, na podstawie ktorego swiadczyc bedzie ustugi na rzecz Spotki lub spotki
od nigj zaleznej, przez okres dwunastu miesiecy w roku obrotowym poprzedzajgoym rok zlozenia
ofert objecia Warrantow i bedzie pozostawala w stosunku zatrudnienia w momencie podjecia
przez Zarzad lub Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie ustalenia Listy Osob Uprawnionych | lub Listy
0sdb Uprawnionych Il w danej Transzy.
Mowym Osobom Uprawnianym, o ktdrych mowa w§ 1 ust. 101 11, ktdre nawiaza stosunek prawny
ze Spolkg lub spotka od niej zaleizng w ciggu danego roku obrotowego, beds mogly zostac
zaoferowane Warranty z Transzy za ten rok, o ile ten stosunek prawny bedzie trwat w danym roku
CO najmniej szesc miesiecy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, na podstawie ktorego
Osoba Uprawniona swiadczyla usfugi na rzecz Spotki lub spatki od nigj zaleinej przed podjeciem
przez Zarzad lub Rade Nadzorcza uchwaty w sprawie ustalenia Listy Osob Uprawnionych | lub Listy
0s6b Uprawnionych 1, Osoba Uprawniona moze otrzymad Warranty Subskrypoyjne w ilosci
wezesniej ustalonej lub mniejszej na podstawie decyzji Zarzgdue lub Rady Madzorczej, pod
warunkiem pozostawania w stosunku zatrudnienia przez okres dwunastu miesiecy w roku
obrotowym poprzedzajacym rok Zozenia ofert objecia Warrantaw.
Osoba Uprawniona traci prawo do objecia Warrantow Subskrypcyinych przyznanych w ramach
Programu Opcji w przypadku dziatania przez Osobe Uprawniong na szkode Spotki, a w
szczegalnoic w przypadku:

a. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub Managera,
jezeli rorwigzanie powyiszego stosunku prawnego ze Spotka lub spotkg zalezng od
Spotki nastapi w trybie art. 52 Kodeksu pracy lub rozwiazania stosunku prawnego z
powodu ciezkiego naruszenia obowigzkow przez Osobe Uprawniong;

b. popeinienia umyslnego przestepstwa na szkode Spotki;
popeinienia oszustwa, kradziezy, falszowania danych lub dokonania innych
nieprawidtowoéci ksiegowo-finansowych; lub

d. razacego raniedbania ze strony pracownika lub Managera.

Zarzad Spotki oraz odpowiednio Rada Nadzorcza Spotki, s uprawnieni do dokonywania zmian na
Ligcie Uczestnikow | oraz Liscie Uczestnikdw || w dowolnym momencie trwania Programu Opdji,
jednakze nie poZniej niz do dnia przyznania wszystkich Warrantow z Transz |-V oraz Transzy V,
poprzez rozszerzenie Listy Uczestnikow | i 1l, zmianeg liczby przyznanych Warrantow lub wykluczenie
7 Listy Uczestnikdw 1 1l z zachowaniem prawa do realizacji praw z objetych wezednie] w ramach
Programu Opcji Warrantow Subskrypoyjnych, z zastrzezeniem ust. 3 oraz ust. 4.

Zmnigjszenie liczby przyznanych Warrantow lub wykluczenie z Listy Uczestnikow | i I, moze
nastgpic w przypadku:

a. niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Osobe Uprawniong
obowigzkow wynikajaoych z umowy o prace lub z innego stosunku prawnego, na
podstawie ktorego swiadcryC bedzie ustugi na rzecz Spotki lub spotki od niej zaleznej;

b. podejmowania przez Osobe Uprawniong dziafan sprzecznych z interesem Spotki lub
spotki od nigj zaleinej;

11




C. przesuniecia Osoby Uprawnione] w strukturze organizacyjnej Spofki, w wyniku czego
traci ona pozycje kluczowego czionka kadry menadzerskiej,

d. w razie niemoznosc wykonywania przez Osobe Uprawniong obowigzkow
wynikajgoych ze stosunku pracy lub innej umowy, na ktorej podstawie dana osoba
uprawniona swiadczy prace lub usfugi na rzecz Spotki lub spotki zaleineg] od Spotki,
trwajgcej facznie powyzej & miesiecy w ciggu roku obrotowego, za ktory przyznawane
=3 warranty w danej Transzy, niezaleznie od przyczyn,

e. rozwigzania stosunku pracy lub inne] umowy, na podstawie ktorej dana Osoba
Uprawniona swiadczyla prace lub usfugi na rzecz Spotki lub spotki zaleznej od Spotki,
przed podjeciem przez Zarzgd lub Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie ustalenia Listy
Osob Uprawnionych w danej Transzy.

W przypadku gdy dana Osoba Uprawniona utraci prawa do udziatu w Programie Opcji, Warranty
preystugujgce danej Osobie zostajg dofgczone do ogolnej liczby Warrantow w danej Transzy.

§7
Warunkowe podwyiszenie kapitatu zakladowego

W zwigzku z realizacjg Programu Opcji, podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy Spotki o nie
wiece] niz 775 264,00 (sfownie: siedemset siedemdziesigt piec tysiecy dwiescie szescdziesigt
cztery) zi w drodze emisji nie wiecej niz 775 264 (sfownie: siedemset siedemdziesiat piec tysiecy
dwiescie szescdziesiat cztery) akgji zwyklych na okaziciela serii | Spotki o wartosci nominalnej 1 zt
[stownie: jeden zloty) kazda [, Akcje Serii I7).

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki jest przyznanie praw do cbjecia
Akcji Serii | posiadaczom Warrantow Subskrypoyjnych, ktore zostang wyemitowane w ramach
Programu Opcji zgodnie z § 5 ninigjszej Uchwaty.

58

Realizacja praw do objecia warrantow i nabycia akcji wlasnych
leden Warrant Subskrypoyiny uprawnia do nabycia jednej Akcji Serii | po Cenie Emisyine], o ktorej
mowa w ust. 2 ponizej.
W kazdym z lat cbrotowych trwania Programu Opcji cena emisyjna Akcji Serii | dla posiadaczy
Warrantow Subskrypoyinych bedzie wynosic rownowartosc sredniego kursu jednej akgji spotki
liczonego jako iloraz fgcznej wartoici obrotu akcji (w zlotych) do wolumenu obrotu akcji (w
sztukach) w notowaniach giefdowych na GPW w Warszawie 5.A z okresu jednego miesigca
poprzedzajgcego dzien Walnego Zgromadzenia przyjmujgcego Program Opcji, tj. z okresu od 29
grudnia 2024 r. do 29 stycznia 2025 r. (okres jednego miesigca poprzedzajacego dzien Walnego
Zgromadzenia) (,,Cena Emisyjna”).
Akcje Serii | pokrywane bedg przez posiadaczy Warrantow Subskrypoyjnych wytacznie whkiadami
pienigznym.
Posiadacze Warrantow Subskrypoyjnych beda uprawnieni do wykonania wynikajgoych =
Warrantow Subskrypoyjnych praw do objecia Akcji Serii | przed uptywem terminu, o ktdrym mowa
w 59 w sytuadji, jezeli przed uphywem tego okresu zostanie ogioszone wezwanie do zapisywania
sie na sprzedaz lub zamiane akcji Spolki, zwigzane z przekraczaniem progu 50% ogolnej liczby
glosow na walnym zgromadzeniu Spotki, w trybie przewidzianym przez ustawe z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
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5. Akcje Serii | beda uczestniczyd w dywidendzie na nastepujgcych zasadach:

i. akcje Serii |, ktdre zostalty po raz pierwszy zarejestrowans na rachunku papierdw
wartosciowych posiadacza Warrantow Subskrypoyjnych, ktory wykonat prawa z danego
Warrantu Subskrypcyjnego najpozniej w dniu dywidendy okreslonym w uchwale
Walnego Zgromadzenia Spolki w sprawie podzialu zysku, beda uczestnicyc w
dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku
obrotowego poprzedzajgcego  berposrednio rok, w  ktorym  akce te zostaly
rarejestrowane na rachunku papierow wartosciowych;

ii. Akcje Serii |, ktore zostaly po raz pierwszy zarejestrowane na rachunku papieraw
wartosciowych posiadacza Warrantow Subskrypoyjnych, ktory wykonat prawa z danego
Warrantu Subskrypoyjnego w dniu przypadajgoym po dniu dywidendy ustalonym w
uchwale Walnego Fgromadzenia w sprawie podziafu zysku, beda uczestniczye w
dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktorym akcje te zostaly
rarejestrowans na rachunku papierdow wartosciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku
obrotowego.

6. W interesie Spotki pozbawia sie prawa poboru dotychczasowym akcjonariuszom Spotki w
odniesieniu do Akcji Serii | oraz do Warrantow Subskrypoyjnych. Opinia Zarzadu uzasadniajaca
powody pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki stanowi Zatacznik nr 1
do ninigjszej Uchwaty.

59
Lock-up
Posiadacze Warrantow Subskrypoyjinych beda uprawnieni do realizacji praw wynikajacych z
posiadanych Warrantdw Subskrypoyjnych nie wezesniej niz po uplywie 36 miesiecy od daty
zakonczenia roku obrotowego, za ktory Warranty danej Transzy zostaly im zaoferowane (lock-up
na prawo do objecia Akcji Serii | przez posiadaczy Warrantdw Subskrypoyjnych) oraz nie poznigj niz
do dnia 31 grudnia 2033 roku.

10
Ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii | do obrotu na rynku
regulowanym oraz dematerializacja Akcji Serii |

1. Akcje Serii | beda przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Giefde Papierdow Wartosciowych w Warszawie 5.4
(.GPW"). Upowazinia sie Farzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych coynnosci prawnych i
faktycznych zwigzanych z dopuszczeniem oraz wprowadzeniem do cbrotu na rynku regulowanym
GPW Akcji Serii | niezwlocznie po ich emisji.

2. Akcje Serii | zostang zdematerializowane. Upowaznia sie Zarzad Spolki do zawarcia z Krajowym
Depozytemn Papierow Wartosciowych 5.4 umowy o rejestracje Akcji Serii | oraz do podjecia
wszelkich inmych niezbednych czynnosc zwigzanych z ich dematerializacja niezwlocznie po emisji
Akcji Serii 1.

11
Cel Programu Opcji
Emisja Warrantow Subskrypoyjnych uprawniajacych do objecia akcji serii | dla Osob Uprawnionych
na warunkach okreslomych w ninigjszej uchwale, jest optymalnym sposobem na stworzenie
mechanizmow wyzwalajgoych wysokie zaangazowanie ww. oscb, co w konsekwencji powinno
przetozyC sie na krecwanie rozwigzan poprawiajgoych wyniki finansowe Grupy Kapitafowej KRUK




oraz silne zwigzanie najlepszego personelu ze spolkami Grupy Kapitatows] KRUK. W efekcie ww.
dziatania prowadzic powinny do realizacji ambitnych plandw budowania przychodow i zyskow
Grupy Kapitafowej KRUK i wzrostu wartosci akdi KRUE 5.4, co jest zhiezne z interesem wszystkich
Akcjonariuszy.

§12
Zmiana Statutu Spolki
1. W zwiazku z § 7 niniejszej Uchwaty, po § 4d Statutu Spotki, dodaje sie nowy § 4e w nastepujgoym
brzmieniu:

1. Kapitaf zakfadowy zostaf warunkowo podwyiszony o nie wiecej niz 775 264 (sfownie: siedemset
siedemdziesiat piec tysiecy dwieicie szescdziesiat cztery) zfotych poprzez emisje nie wiecef niz
775 264 (stownie: siedemset siedemdziesiagt piec tysiecy dwiesdie szedcdziesigt cztery) akoji
zwykdfych na okaziciela serii | 0 wartosci nominalnej 1 zf (sfownie: jeden zfoty) kaida.

2. Celem warunkowego podwyZszenia kapitafu zokfodowego, o ktarym mowa w ust. 1 powyiej,
jest przyznanie praw do objecia akcji serii | posiodaczom warrantow subskrypeyinych
wyemitowanych na podstawie uchwaly Nadzwyczajnege Walnego Zgromadzenia nr 6/2025 z
dnia 30 stycznia 2025r.

3. Uprownionymi do objecia akcii serii | bedg posiodacze warrantow subskrypeyinych
wyemitowanych przez Spofke na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nr 62025 z dnia 30 stycznia 2025 r. Warranty subskrypcyine, o ktorych mowa w zdaniu
poprzednim, nie mogg byd obcigiane, podlegajg dziedziczeniu oraz nie sq zhywalne, poza
wyjgtkiem umowy darowizny Warrantow Subskrypeyinych, zawartej za uprzednig zgodg Spofki
wyrazong w formie uchwaly Zarzgdu. Dalsza darowizna Warrantow jest niedopuszczalnag.

4. Posiodacze Warrantow Subskrypeyinych bedg uprawnieni do realizacii praw wynikajgcych z
posiagdanych Warrantow Subskrypcyinych nie wezesnigj niz po upfywie 36 miesiccy od daty
zokonczenia roku obrotowego, za ktory Warranty danej Transzy zostafy im zaoferowane (lock-
up na prawo do objecia Akcji Serii | przez posiodaczy Warrantow Subskrypeyinych) oraz nie
poZniej niz do dnia 31 grudnia 2033 roku.

5. Posiodacze Warrantow Subskrypeyinych bedg uprownieni do wykonania wynikajgoych z
Warrantow Subskrypcyinych praw do objecia Akcii Serii | preed upfywem terminu, o ktorym
mowa w 9 w sytuacji, jezeli przed upfywem tego okresu zostanie ogloszone wezwanie do
zapisywania sie na spreedai lub zamiane akcii Spafki, zwigzane z przekraczaniem progu 50%
ogolnej liczby gfosow na walnym zgromadzeniu Spofki, w trybie przewidzianym przez ustawe z
dnig 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spatkach publicznych (tj Dz U z
2009 r. Nr 185, poz. 1439 z poin. zm.).

6. Akcje serii | poknywane bedg wikfadami pienigimymi.”

2. Pozostate postanowienia Statutu Spotki pozostajg bez zmian.
§13

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, a w zakresie zmian Statutu z dniem ich
rarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcow.
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Uchwala Nr 7/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK 5.A.
z siedzibg we Wroclawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu KRUK Spotka Akcoyjna z siedzibg we Wroctawiu.

Ma podstawie art. 398 Kodeksu spolek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

51
W zwigzku z uchwalonymi w dniu 30 stycznia 2025r. przez Madzwyczajne Walne Zgromadzenie
zmianami Statutu Spolki, przyjmuje sie tekst jednolity Statutu Spétki w brzmieniu stanowigoym
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

52
Tekst jednolity Statutu w brzmieniu, o ktdrym mowa w § 1, stosuje sie od momentu rejestracji przez
sgd rejestrowy zmian Statutu wprowadzonych uchwafami Mr 372025, Nr 5/2025 oraz 6/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 stycznia 2025r.

ZA / UCHWALA PODJETA

Uchwata Nr 8/2025
Madzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK 5.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: przyjecia zmiany do Polityki Wynagrodzen Czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej KRUK 5.4,
we Wroclawiu w zwigzku z przyjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK SA
uchwata nr 6/2025 z dnia 30.01.2025 zasad przeprowadzenia programu motywacyjnego na
lata 2025-2028.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz ust. & ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz.
1539) z pdzn. zm. o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

ZA / UCHWALA PODJETA
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Zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

uchwala, co nastepuje:

51

W zwiazku z uchwaleniem w dniu 30 stycznia 2025 r. przez Madzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK

5.A. Uchwaly nr 6/2025 w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spotke programu

motywacyjnego na lata 2025-2028, warunkowego podwyiszenia kapitatu zakladowego Spotki oraz

emisji warrantow subskrypoyjmych z pozbawieniem w cafosc prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy Spotki w odniesieniu do akdi emitowanych w ramach kapitatu warunkowego i

warrantow subskrypoyinych oraz zmiany Statutu Spotki, przyimuje sie nastepujgoe zmiany do Polityki:
1. W § 2 wtabeli dodaje sie nastepujace definicje:

Uchwata 2025

Uchwata Nr 6/2025 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK 5.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025 roku w sprawie
ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spolke  programu
motywacyjnego na lata 2025-2028, warunkowego podwyZszenia
kapitatu zakiadowego Spotki oraz emisji warrantow subskrypoyjnych z
pozbawieniem w catoici prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki w odniesieniu do akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego i warrantow subskrypoyjnych oraz zmiany Statutu
Spotki;

Warranty 2025

warranty subskrypoyjne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spafek handlowych (Dz U z 2019 roku,
poz. 505 ze zm_) ktdre moga byc przyznane cztonkom zarzgdu KRUK
S_A we Wroctawiu w zwiazku z Uchwala 2025;

2. W §9 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a. Dodaje sie ust 1b. o nastepujgcym brzmieniu:
»1b. Miezaleinie od stalego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w § 6,
Cztonek Zarzgdu moze otrzymac zmienny skfadnik wynagrodzenia w postaci
Warrantow 2025".

b. Dodaje sie ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:

-

KRUK 5.A_, w ramach Programu motywacyjnego realizowanego na podstawie

Uchwaty 2025, stworzyt Czlonkom Zarzadu mozliwosc otrzymania w latach wskazanych
w Uchwale 2025 Warrantdw 2025. Podstawowe elementy Programu motywacyjnego,
w ramach ktorego emitowane sg Warranty 2025, =g nastepujgce:

{a) jeden Warrant 2025 uprawnia do objecia jednej akcji KRUK 5_A. po cenie
odpowiadajgce] rownowartosci sredniego kursu jednej akcji spalki liczonego
jako iloraz fgcznej wartosci obrotu akcji (w ziotych) do wolumenu obrotu akcji
{w sztukach) w notowaniach gietdowych na GPW w Warszawie 5.A z okresu
jednego  miesiagca  poprzedzajgcego dzien Walnego  Zgromadzenia
przyjmujgcego Program Opgji, tj. z okresu od 29 grudnia 2024r. do 29 stycznia
2025 r. (okres jednego miesigca poprzedrajgcego  dzien  Walnego
Zgromadzenia) [, Cena Emisyjna”)

{b) Warranty 2025 obejmowane przez Czlonkdw Zarzadu uprawniajg do
objecia akcji KRUK 5.4, w terminie wskazanym w Uchwale 2025, jednak nie
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wiezesnigj niz po uplywie 36 miesiecy od daty zakonczenia roku obrotowego,

za ktory warranty danej Transzy zostaly im zaoferowane;

{c) w ramach Programu motywacyjnego realizowanego na podstawie Uchwaty

2025 Cdonkowie Zarzgdu bedg mogli objac Warranty 2025 w liczbie okreslonej

przez Rade Nadzorcza.”.

3. W 520 dodaje sie ustepy 4b_, 5b., 6b., oraz 7b. o nastepujgcych brzmieniach:

LA4b. Uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia w formie Warrantow 2025, mogg byc
nabywane przez czfonkow Zarzadu w latach 2026 - 2029
.5b. Warranty 2025 bedg niezbywalne, poza wyjatkiem umowy darowizny Warrantow
Subskrypcyjnych, zawartej za uprzednig zgoda Spotki wyrazona w formie uchwaty Zarzadu.
Dalsza darowizna Warrantow jest niedopuszczalna. Warranty 2025 nie bedg mogly byc
obcigzane, beds jednak podlegac dziedziczeniu. Zbywalnozc akcji Spotki objetych wwykonaniu
praw z Warrantdw 2025 nie bedzie ograniczona.”;
LBb. Wynikajgce z Warrantow 2025 prawa do objedia akcji 5potki beda mogly byd wykonane
nie wczesniej niz po uptywie 36 miesiecy od daty zakonczenia roku obrotowego, za ktory
warranty danej Transzy zostaty im zaoferowane oraz nie péZnigj niz do dnia 31 grudnia 2033
roku.”;
o 7b. Przyznanie Czlonkom Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych jest
jednym z elementow Polityki, ktory ma sprzyjac realizacji przez Spotke jej strategii biznesowej
oraz diugoterminowych interesow Spotki. Przyznanie czlonkom Zarzadu Warrantow 2025 w
latach 2026 — 2029 jest uwarunkowane osigganiem przez Spotke w latach obrotowych 2025 —
2028 odpowiedniego wzrostu Wskaznika PETPS dla akcji Spofki. Jezeli liczba wszystkich akcji
Spotki nie ulegnie zmnigjszeniu, wzrost Wskaznika PETPS bedzie mozliwy tylko w przypadku
wezrostu skonsolidowanego zysku brutto Spotki. Uzaleinienie mozliwosc otrzymania przez
Cztonkow Zarzgdu Warrantow 2025 od wzrostu tego wskaznika stanowi wiec dla Czlonkow
Zarzgdu dodatkows motywacje dla realizacji strategii biznesowe] | diugoterminowych
interesdw Spotki. Warunki, od spetnienia ktorych uzalezniona jest mozliwosc otrzymania przez
Cztonkow Zarzadu Warrantow 2025, sa moiliwe do osiggniecia, co rowniez powinno sprayjac
stabilnosci Spolki | podejmowaniu decyzji zarzgdczych, ktore mieszczg sie w granicach
akceptowalnego ryzyka gospodarczego. Wspomniane warunki s3 takze mierzalne, precyzyjne
i okreslone w czasie, a tym samym mogg stanowic odpowiednie narzedzie oceny pracy
Cztonkow Zarzgdu w kontekicie realizacji przez Spotke jej strategii biznesowej | diugotrwatych
interesdtw. Dodatkowym czynnikiem, ktory powinien motywowac Czfonkow Zarzgdu Spotki do
osiggania celow zgodnych z jej diugotrwalymi interesami, jest ustalenie ceny emisyjne] akcji
Spotki, ktore Crzlonkowie Zarzgdu beds mogli objacé w wykonaniu praw wynikajacych z
Warrantow 2025. Cena ta jest rowna sredniemu kursowi jednej akdji spatki liczonemu jako
iloraz facznej wartoéci obrotu akcji (w zlotych) do wolumenu obrotu akcji (w sztukach) w
notowaniach giefdowych na GPW w Warszawie 5A z okresu jednego miesigca
poprzedzajgcego dzien Walnego Zgromadzenia przyimujgcego Program Opcji, ti. z okresu od
29 grudnia 2024r. do 29 stycznia 2025r. Materialna korzysc Cztonkow Zarzadu zwigzana z
objeciem akcji Spoiki powigzana wiec bedzie ze wzrostem wartoici akcji Spotki w stosunku do
tej ceny emisyjnej. Tym samym w interesie Czlonkow Zarzadu lefy osigganie celow
zarzgdczych, ktore powinny pozybywnie wplywac na wartosc Spolki | budowacd zaufanie
inwestorow do Spolki. Przyznanie Czfonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie Warrantow
2025 oraz zapewnienie im wynikajacej z tych Warrantdw 2025 mozliwosci objecia akoji Spotki
sprzyja takze powigzaniu interesdw Czfonkow Zarzgdu z interesami Spotki | dfugotreatemu ich
zwigzaniu ze Spotka, co rdwniez powinno wplywac korzystnie na stabilnosc Spotki.”

52

Uchwata wchodzi w #ycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr 9/2025
Madzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUEK 5.A.
z siedzibg we Wroclawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen Czfonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej KRUK 5.A.
we Wroclawiu w zakresie §2, §8, §9, §20 oraz Zalgcznika nr 1.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz ust. & ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz.
153%) z poin. zm. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

51
W rezultacie przeprowadzonego przegladu, wprowadza sie nastepujgce zmiany do  Polityki
Wynagrodzen Czfonkow Zarzadu i Rady MNadzorczej KRUE SA. we Wroctawiu ([, Polityka™), ktorej
brzmienie zostato potwierdzone Uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 20/2024 z dnia 10
maja 2024 r.:
1. W &2 w tabeli dodaje sie nastepujgcg definicje:

Program Motywacyjny, Obowigzujgoy w Spolce | Grupie KRUK Program motywacyjny oparty o

Program Opcji papiery wartoséciowe, przyjmowany w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia KRUK 5.4,
Warranty tgcznie Warranty 2021, Warranty 2025 oraz inne warranty

subskrypoyjne w rozumieniu przepisow ustawy 7 dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spotek handlowych (Dz L. z 2019 roku, poz. 505 ze zm.),
ktore mogg byc przyznane czlonkom zarzadu KRUK 5.A. we Wroclawiu
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia

2. 58 Polityki o dotychczasowym brzmisniu:
2 8. Zmienne skfadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu. Premia
1. Miezaleznie od stalego zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w & 6,
Crionek Zarzadu moze otrzymad zmienny skiadnik wynagrodzenia w postaci premii.
2 Premia, o ktore] mowa w ust. 1 powyze], ma charakter uznaniowy, a jej proyznanie jest
wylacznie uzaleznione od swobodnej decyzii Rady Nadzorcze). W celu unikniecia watpliwosci

ZA / UCHWALA PODJETA
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oznacza to, ze Czlonek Zarzgdu nie nabywa i nie nabedzie roszczenia o wyplate premii w
okresie trwania piastowania funkcji w Zarzadzie, w szczegdlnosci na podstawie osiggnietych
przez niego wynikow lub realizacji powierzonych mu zadan.

3. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, wyplacana jest w terminie i w wysokosci wediug
uznania Rady Nadzorczej, nie wyzszej jednak, niz dwunastokrotnosc sredniego zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego Czlonka Zarzgdu za okres 12 miesiecy poprzedzajgoych miesigc
przyznania premii i nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

4. Przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania Czlonkowi Zarzadu premii, Rada
Madzorcza bierze pod uwage jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie
wynikow finansowych i niefinansowych dotyczaoych przyznawania premii, w tym knyteriow
dotyczgoych uwzgledniania interesdw spofecznych, przyczyniania sie Czlonkdw Zarzadu do
ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci KRUK S.AC i ich likwidowanie.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

-8 8. Zmienne skfadniki wynagrodzenia Czlonkdw Zarzadu. Premia

1. Niezaleznie od stalego zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, o ktdorym mowa w § 6,
Czionek Zarzgdu moze otrzymac zmienny skiadnik wynagrodzenia w postaci premi
krotkoterminowej.

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 powyie] moze by przyznawana raz do roku na bazie
finansowych oraz indywidualnych celow krotkoterminowych, jesli zostang one ustalone na
dany rok przez Rade Nadzorcza w formie uchwaly, podjetej do konca roku obrotowego
poprzedzajgcego rok, za ktory premia ma by przyznana. Przyznanie premii krotkoterminowej
uzaleznione jest od stwierdzenia przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty realizacji tych celow
przez czlonka Zarzadu.

3. Premia, o ktdorej mowa w ust. 1 powyzej, wyplacana jest w terminie i w wysokosci ustalongj
przez Rade Madzorczg, nie wyiszej jednak, niz dwunastokrotnosc sredniego zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego Czionka Zarzgdu za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesige
przyznania premii i nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

4. Przy ckreslaniu indywidualnych celow kratkoterminowych, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
jasne, kompleksowe i zroznicowans kryteria w  zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych dotyczacych  przyznawania premii, w  tym  kryteriow  dotyczaopch
uwzgledniania interesow spofecznych, przyczyniania sie Czlonkow Zarzadu do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dziafan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziafalnosci KRUK 5.A. i ich likwidowanie. Kryteria te nie moga byc tozsame lub
bezposrednio zwigzane z kryteriami wynagradzania zawartymi w obowigzujgoych programach
motywacyjnych opartych na warrantach.

Wprowadza sie zmiany redakcyjne i porzadkowe polegajace na skresleniu w § 2, § 9, § 20 Polityki

zapisow dotyczacych zakorfczonego Programu motywacyjnego na lata 2015-2019.

W zwigzku ze zmianami, o ktdrych mowa w ust. 3 powyzej, w 59 ust. 3 o dotychczasowym

brzmieniu:

3. W przysziosci Czlonkowie Zarzgdu beds mogli uzyskad uprawnienia do otrzymania
warrantow subskrypoyjnych innych niz Warranty 2014, jezeli w spofce wdrozony zostanie
nowy program motywacyjny. Wdrozenie takiego programu bedzie wymagato podjecia
przez Walne Zgromadzenie uchwaty o emisji takich warrantow i warunkowym
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki. W takim przypadku zmieniona zostanie takze
Polityka i zostang do niej wprowadzone odpowiednie postanowienia dotyczace nowego

programu motywacyjnego.”
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Otrzymuje nastepujace brzmienie:
3. W przyszioici Czfonkowie Zarzgdu beda mogli uzyskad uprawnienia do otrzymania
innych Warrantow, jezeli w spofce wdrozony zostanie nowy Program motywacyjny.
Widrozenie takiego Programu mobywacyjnego bedzie wymagato podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaly o emisji takich warrantow. W takim przypadku zmieniona zostanie
takze Polityka i zostang do niej wprowadzone odpowiednie postanowienia dotyczace
nowego Programu motywacyjnego.”
5. W 520 ust. 1la. o dotychczasowym brzmieniu:

ola. Instrumentami finansowymi, ktore KRUK SA. moze przyznawad Crionkom Zarzadu w

ramach wynagrodzenia, sg Warranty 2021. Warranty 2021 opisane sa w § 9 ninigjszej Polityki.”

Ctrzymuje nastepujgce brzmienie:

ola. Instrumentami finansowymi, ktdre KRUK SA. moze przyznawac Crionkom Zarzadu w

ramach wynagrodzenia, sg Warranty, ktore opisane sg w § 9 niniejszej Polityki.”

6. W Zatgczniku nr 1 do Polityki, ust. 1 o dotychczasowym brzmieniu:

*  Przedstawiona na wykresie wrzajemna proporcja skfadnikow wynagrodzenia Crionkow
Zarzgdu wynika z maksymalne] wysokosci premii, ktdrg Czionkowie Zarzadu mogg
otrzymac na mocy swobodnej decyzji Rady Madzorczej (zob. § 8 ust. 3 Polityki).
Maksymalna mozliwa wysokosc takiej premii jest w Polityce scisle powigzana z wysokodcig
stalego zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego Czfonka Zarzadu. Uprawnienie do
przyznania danemu Czlonkowi Zarzgdu premii pozostaje w wylacznej kompetencji Rady
Madzorcze], ktora podejmuje swojg decyzje w oparciu o wszelkie czynniki i kryteria, ktore
uzna za istotne dla kondycji Spotki. Rada Nadzorcza nie jest zobligowana do przyznania
Cztonkowi Zarzadu premii. Premia ma charakter catkowicie uznaniowy.

»  Okreslenie udziatu wynagrodzenia przyznawanego Czfonkom Zarzadu w instrumentach
finansowych w ogalnej kwocie wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu nie jest mozliwe, z uwagi
na charakter instrumentdw finansowych przyznawanych Czlonkom Zarzadu. Programy
motywacyjne, w ramach ktorych przyznawane moga byd Warranty 2014 skonstruowane
=g w taki sposob, #e Czlonkowie Farzadu moga otrzymac maksymalnie pewng z gory
okreslong liczbe Warrantow 2014 (zob. & 9 Polityki). Wysokosc kwoty wynagrodzenia
prryznawanego w instrumentach finansowych zalefed wiec bedzie od wartosci
Warrantdw 2014 w momencie ich przyznania danemu Czionkowi Zarzgdu. Okretlenie tej
wartosci w momencie uchwalania Polityki nie jest mozliwe, gdyz wartoic ta jest
uzalezniona od roznicy miedzy przyszia wartoicig akgji Spotki w momencie przyznania
czionkowi Zarzadu Warrantdow 2014 a ceng emisyjng akcji Spotki cbejmowanych w
wykonaniu Warrantow 2014.7

otrzymuje brzmienie:

= Przedstawiona na wykresie wzajemna proporcja skfadnikow wynagrodzenia Czonkow
ZFarzadu wynika z maksymalne] wysokosc premii, ktorg Czlonkowie Zarzadu mogag
otrzymacd na mocy decyzji Rady Madzorczej (zob. § 8 ust. 3 Polityki). Maksymalna moiliwa
wysokosc takiej premii jest w Polityce scisle powigzana z wysokoicia statego zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego Czlonka Farzadu. Uprawnienie do przyznania danemu
Cztonkowi Zarzgdu premii pozostaje w wylgcznej kompetencji Rady MNadzorczej, ktara
podejmuje swojg decyzje w oparciu o stwierdzenie stopnia realizacji finansowych oraz
indywidualnych celdw rocznych.

»  Okreglenie udzriatu wynagrodzenia przyznawanego Czionkom Zarzadu w instrumentach
finansowych w ogdlnej kwocie wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu nie jest mozliwe, z uwagi
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na charakter instrumentow finansowych przyznawanych Czlonkom Zarzadu. Programy
motywacyjne, w ramach ktorych przyznawane mogg by Warranty skonstruowane sa w
taki sposob, ze Czionkowie Zarzgdu mogg otrzymac maksymalnie pewng z gory okreslong
liczbe Warrantow (zob. § 2 Polityki). WysokoiE kwoty wynagrodzenia przyznawanego w
instrumentach finansowych zalezed wiec bedzie od wartosci Warrantow w momencie ich
przyznania danemu Czlonkowi Zarzgdu. Okreilenie tej wartosci w momencie uchwalania
Polityki nie jest mozliwe, gdyz wartosc ta jest uzalezniona od roznicy miedzy przyszia
wartoscig akcji Spotki w momencie przyznania czfonkowi Zarzadu Warrantow a ceng
emisyjna akcji Spotki obejmowamych w wykonaniu Warrantow.”.

§2
W zwigzku z uchwaleniem w dniu 30 stycznia 2025 r. przez Nadzowyczajne Walne Zgromadzenie
KRUK 5.A. Uchwaty nr 5/2025 w sprawie zmiany uchwafy nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia KRUK 5.A. z siedzibg we Wrodlowiu z dnia 16 czerwea 2021 r. w sprawie ustalenia
zosad preeprowadzenia przez Spofke programu motywacyinego na lata 2021-2024, warunkowego
podwyEszenia kapitafu zakfodowego Spofki oraz emisji warrantow subskrypeyinych z wylgezeniem
w cafosci prawa poboru dotychczasowych akgonariuszy Spofki w odniesieniu do akcii emitowanych
w ramach kapitofu warunkowego i warrantow subskrypeyinych oraz zmiany Statutu Spofki,
zmienia sie §20 w ten sposob, ze ust. 5a o dotychczasowym brzmieniu:
5a. Warranty 2021 beda niezbywalne i nie beda moghy byc obciazane, beda jednak podlegac
dziedziczeniu. Zbywalnosd akcji Spatki objetych w wykonaniu praw z Warrantow 2021 nie
bedzie ograniczona.”
otrzymuje brzmienie:
L5a. Warranty 2021 beda niezbywalne, poza wyigtkiem umowy darowizny Warrantow
Subskrypoyjnych, zawartej za uprzednig zgoda Spofki wyrazong w formie uchwaty Zarzadu.
Dalsza darowizna Warrantow jest niedopuszczalna. Warranty 2021 nie beda moglhy byc
obcigzane, bedg jednak podlegad dziedziczeniu. Zbywalnosc akcji Spotki objetych wwykonaniu
praw z Warrantow 2021 nie bedzie cgraniczona.”

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr 102025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK 5.4.
z siedzibg we Wroclawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze]
KRUK 5.A. we Wrodlawiu.

Diziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 oraz ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz.
1539) z poEn. zm. o ofercie publicznej | warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

51
W zwiazku z uchwaleniem w dniu 30 stycznia 2025 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK
5.4, Uchwat nr 8/2025 oraz nr 92025 w sprawie przyjecia zmiany do Polityki Wynagrodzen Czlonkow
Zarzgdu i Rady MNadzorczej KRUK S.A, przyjmuje sie tekst jednolity Polityki.

52

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjedia.

ZA / UCHWALA PODJETA
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Uchwata Nr 11/2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK 5.A,
z siedziba we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: odwolania cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK
Spotka Akcyjna niniejszym odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej Spdtki Panig Izabele Felczak-Poturnicka.

§2
1. Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym.
2. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

ZA / UCHWALA NIEPODJETA

Uchwata Nr 12/2025
Madzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.
z siedzibg we Wroclawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: powofania czfonka Rady Nadzorcze] Spalki.

&1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spalek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRUK
Spotka Akcyina niniejszym powotuje w skiad Rady Nadzorczej Spatki Pania Dominike Bettman.

&2
1. Uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.
2. Miniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

ZA / UCHWALA PODJETA
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