Warszawa, 17 luty 2021

Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Oponeo.PI S.A.,
ktore odbyto sie w dniu 11 lutego 2021 o godz. 12:00 w Bydgoszczy, przy ul.

Podlesnej 17.
Liczba gtosow Aegon OFE na NWZ: 952 101
Udziat w gtosach na NWZ: 10,25%

Liczba gtosow obecnych na NWZ: 9 290 669

Uchwata

Sposdb gtosowania

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z
siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie:
wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A.

§1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A.
postanawia wybra¢ w glosowaniu tajnym Panig Monik¢ Mari¢ Siarkowska na
Przewodniczaca Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
OPONEO.PL S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

ZA / uchwata podjeta

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z
siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie: przyjecia
porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A z siedziba
w Bydgoszczy przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zwotanego na dzien 11 lutego 2021 roku:
Porzadek obrad
1. Otwarcie NWZA.
2. Wybor Przewodniczacego obrad NWZA.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania NWZA i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjgcie uchwaly w przedmiocie uchylenia tajnosci glosowania przy
powotaniu Komisji Skrutacyjne;.
6. Powotanie Komisji Skrutacyjne;j.
7. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;.
8. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A., z uzupetnieniem na wniosek
Akcjonariusza Aegon Otwarty Fundusz Emerytalny o gtosowanie

ZA / uchwata podjeta




zmodyfikowanej uchwatly (uchwala zastepcza nr 6A) zawierajacej poprawki w

stosunku do uchwaty pierwotnej (uchwata nr 6B).

9. Wolne wnioski.

10. Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z
siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie: uchylenia tajnosci
glosowania przy powotaniu Komisji Skrutacyjnej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. na
podstawie art. 420 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych postanawia uchyli¢ tajnos¢
glosowania przy powotaniu Komisji Skrutacyjne;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia

ZA / uchwata podjeta

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z
siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie: wyboru Komisji
Skrutacyjnej
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A.
postanawia w glosowaniu jawnym wybra¢ Komisj¢ Skrutacyjng w nastepujacym
sktadzie:
1. Ernest Kamil Pujszo,
2. Maciej Piotr Karpusiewicz.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

ZA / uchwata podjeta

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z
siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie: zmiany w
skladzie Rady Nadzorczej

§ 1
Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. postanawia powota¢ do
Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Barczewskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wstrzymano sie od gtosu /
uchwata podjeta

Uchwata nr 6A

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z

siedzibg w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie: sprawie zmiany
Polityki Wynagrodzefn Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej] OPONEO.PL S.A.

§ 1

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 zd. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 623 z pdézn. zm.; dalej: ,,Ustawa’”), w oparciu o
uchwate nr 1/2021 Zarzadu OPONEO.PL S.A. z dnia 14 stycznia 2021 roku w
sprawie opracowania i wdrozenia istotnych zmian w Polityce Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. (,Polityka

ZA / uchwata nie podjeta




Wynagrodzen”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OPONEO.PL S.A.
postanawia zmieni¢ dotychczasowg Polityke Wynagrodzen poprzez:

a) zmian¢ cz. IV pkt. 1 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci: ,,1. Sktadniki
wynagrodzenia Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu sktada si¢ z wynagrodzenia
stalego oraz wynagrodzenia zmiennego.”

b) zmiang cz. IV pkt. 1 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci:

,»2. Wynagrodzenie stale Czlonkom Zarzadu przystuguja wynagrodzenia state z
tytutu pelienia funkcji Cztonka Zarzadu. Czlonek Zarzadu Spotki — niezaleznie
od petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki — otrzymuje wynagrodzenie z tytutu
umowy o prace, jesli jest zatrudniony w Spotce na stanowisku niezaleznym od
petnionej funkcji w Zarzadzie.

Na dzien uchwalenia niniejszego Regulaminu Czlonkowie Zarzadu pelnig
dodatkowe funkcje w Spotce z tytutdow umoéw o prace. Wynagrodzenie z tytulu
pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu; Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu ma charakter miesigcznego ryczattu za petnienie funkcji 1 jest
ustalane w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. Jednocze$nie moze by¢ wskazane
w umowie zawarte] migdzy Spotka, a Czlonkiem Zarzadu, jesli taka umowa
zostanie zawarta. Wysoko§¢ wynagrodzenia z tytulu pehnienia funkcji Cztonka
Zarzadu zapewnia stabilne zrodto dochodu, uwzglednia funkcje w Zarzadzie,
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania zadan Czlonka Zarzadu,
doswiadczenie Czlonka Zarzadu, a takze zakres obowigzkéw 1 poziom
odpowiedzialno$ci zwigzanej z petnieniem funkcji Cztonka Zarzadu. Majac na
uwadze podzial kompetencji, celem Polityki Wynagrodzen jest przyciaganie,
zatrzymanie w strukturach Spoétki i nagradzanie skutecznej oraz doswiadczonej
kadry kierowniczej. Dlatego tez, Spotka oferuje wynagrodzenia motywujace
Czlonkow Zarzadu do wysokiego poziomu efektywnos$ci oraz osiggnigcia celow
Spotki  spojnych z interesem akcjonariuszy. Przy ustalaniu wysokos$ci
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze
réwniez pod uwage informacje o poziomie wynagrodzen stosowanym na rynku
przez podmioty o podobnym profilu i skali dziatania. Wynagrodzenie z tytulu
umowy o pracg; Wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Zarzadu na podstawie
umowy o prace jest powigzane z zakresem obowigzkow natozonych na Cztonkow
Zarzadu jako pracownikow Spotki.”

c) zmiang cz. IV pkt. 3 poprzez nadanie mu nastepujacej tresci: ,,3. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia, w tym premie 1 nagrody Czlonkom Zarzadu
przyznawane jest wynagrodzenie zmienne z tytulu pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu w postaci premii uznaniowej. Danemu Czlonkowi Zarzadu moze zostac
przyznana jedna lub wigksza ilo§¢ premii uznaniowych w ciagu roku obrotowego.
O przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty.”

d) dodanie w cz. IV po pkt. 3, nowego pkt. 31 o nastgpujacej tresci: ,,3 1 .
Wzajemna proporcja statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Laczna
wysoko$¢ premii uznaniowych, przyznanych danemu Cztonkowi Zarzadu w
jednym roku obrotowym, nie moze przekroczy¢ trzydziestoszesciokrotnos$ci jego
stalego miesigcznego wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu.”
e) dodanie w cz. IV po pkt. 31, nowego pkt. 32 o nastgpujace;j tresci: ,,3 2 . Kryteria
dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia Zmienny
sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany Czlonkom Zarzadu w sposob
przejrzysty 1 zapewniajacy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen, w ktorej




zawarto jasne, kompleksowe i zrdznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, przy czym podstawg do okreslenia i przyznania
zmiennego skladnika wynagrodzenia jest ocena wynikow osiggnietych przez
Czlonka Zarzadu. Wynagrodzenie zmienne jest zalezne od wszystkich lub
niektorych ponizej wskazanych kryteriow, ktore podlegaja uszczegotowieniu lub
rozszerzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.

a) Kryteria finansowe przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w
postaci premii uznaniowej: - wysokos$¢ osiggnietego przez Spéte zysku liczonego
narastajaco od poczatku do konca okresu za jaki przyznawana jest premia; - Wzrost
wartosci rynkowej Spoltki; - realizacja zadan o charakterze finansowym; -
pozytywna ocena pracy Czlonka Zarzadu w zakresie realizacji obowigzkow o
charakterze finansowym,; - przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie
wplywa na stabilno$¢ Spotki oraz nie zagrozi ciagtosci lub stabilnosci
prowadzenia dziatalno$ci przez Spoétke; - przyznanie zmiennego skladnika
wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spotki. b) Kryteria niefinansowe
przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci premii uznaniowej:
- realizacja zadan o charakterze niefinansowym,;

pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji obowigzkéw o
charakterze niefinansowym; - zapewnienie pracownikom Spotki bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy; - wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i
zarzadzen wydawanych przez zewngtrzne i wewngtrzne organy nadzoru; -
zagwarantowanie rownych szans rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
oraz przejrzystych zasad wynagradzania i1 przyznawania premii w Spolce; -
przyczynianie si¢ Spotki do ochrony srodowiska.” f) dodanie w cz. IV po pkt. 32
, nowego pkt. 33 o nastepujacej tresci: ,,3 3 . Sposob, w jaki kryteria przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyczyniaja si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spoétki Kryteria
przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia, przyczyniajg si¢ do realizacji
zadan stawianych przed Cztonkami Zarzadu Spoiki, strategii biznesowej oraz
stabilno$ci Spolki poprzez: a) promowanie podejmowania dzialan, majacych na
celu realizacj¢ planow Spotki i zwigkszenia jej wartosci oraz zwigkszenia zysku
Spoiki; b) wprowadzenie w Spoéice przejrzystych 1 sprawiedliwych zasad
wynagradzania i przyznawania premii oraz zatrudnienia i awansowania, cO
przyczynia si¢ do mozliwosci stalego zatrudnienia doswiadczonej 1 kompetentne;j
kadry, w tym kadry kierowniczej; c) usprawnienie proceséw sprzedazy, co
przyczynia si¢ do zwigkszenia wydajnosci dziatan biznesowych Spotki, a
jednoczesnie do efektywniejszej realizacji planow Spotki; d) podejmowanie
dziatan biznesowych i wprowadzanie usprawnien proceséw sprzedazowych przy
uwzglednieniu ich wpltywu na otaczajace $rodowisko, co przyczynia si¢ do
utrwalenia wizerunku Spoéiki jako przedsiebiorstwa majacego wzglad na ochrong
srodowiska.” g) dodanie w cz. IV po pkt. 33 , nowego pkt. 34 o nastepujacej tresci:
»3 4 . Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zostaty spetnione

O przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza,
podejmujac stosowng uchwalg, jednoczesnie dokonujac oceny realizacji
finansowych 1 niefinansowych kryteriow przyznawania zmiennego skladnika
wynagrodzenia.” h) dodanie w cz. IV po pkt. 34 , nowego pkt. 35 o nastepujacej
tresci: ,,3 5 . Mozliwos¢ odroczenia wyplaty/zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Spotka nie przewiduje okresow
odroczenia wyplaty oraz mozliwo$ci zadania przez Spotke zwrotu zmiennego




sktadnika wynagrodzenia.” 1) zmiane¢ cz. VI pkt. 1 poprzez nadanie mu
nastepujacej tresci: ,,1. Tryb przyjecia Polityki Wynagrodzen Niniejsza Polityka
Wynagrodzen zostata przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze uchwaty nr 19 przez
Walne Zgromadzenie Spotki oraz zostata zamieszczona na stronie internetowe;j
Spotki wraz z wynikami glosowania. Polityka Wynagrodzen zostata nast¢pnie
zmieniona w dniu 11 lutego 2021 roku w drodze uchwaty nr 6A przez Walne
Zgromadzenie Spotki, a tekst jednolity Polityki Wynagrodzen zostat
zamieszczony na stronie internetowej Spotki wraz z wynikami glosowania nad
uchwatg dotyczacg zmian. Uchwala w sprawie polityki wynagrodzen jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.” j) zmiane¢ cz. VI pkt. 2 poprzez
nadanie mu nastepujacej tresci: ,,2. Proces decyzyjny Decyzje o opracowaniu i
wdrozeniu niniejszej Polityki Wynagrodzen podjat Zarzad Spotki. Po
opracowaniu Polityka Wynagrodzen zostala przedstawiona do opinii Radzie
Nadzorczej, a nastepnie skierowana pod obrady Walnego Zgromadzenia. Decyzje
o opracowaniu i wdrozeniu zmian do Polityki Wynagrodzen dokonanych w dniu
11 lutego 2021 roku w drodze uchwaty nr 6A przez Walne Zgromadzenie Spoiki,
podjat Zarzad Spotki. Po opracowaniu propozycji zmian zostaty one skierowane
pod obrady Walnego Zgromadzenia.” k) dodanie po cz. XI, nowej cz. XII o
nastgpujacej tresci:
»XIl. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH DO POLITYKI
WYNAGRODZEN
Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze
uchwaty nr 19 przez Walne Zgromadzenie Spotki. W dniu 11 lutego 2021 roku
Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 6A w sprawie dokonania zmian
w Polityce Wynagrodzen. Dokonane zmiany dotyczyty wprowadzenia zmiennego
sktadnika wynagrodzenia Czlonka Zarzadu w postaci premii uznaniowej, o
ktorym mowa w cz. IV pkt. 3 — 3 5 oraz uszczeg6lowienia zapisu dotyczacego
Wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w cz. IV pkt. 2.”

§2
Jednolity tekst Polityki Wynagrodzen stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 6B
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy OPONEO.PL S.A. z
siedziba w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie: sprawie zmiany
Polityki Wynagrodzefn Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A.

§1
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 zd. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 623 z p6ézn. zm.; dalej: ,,Ustawa”), w oparciu o
uchwate nr 1/2021 Zarzadu OPONEO.PL S.A. z dnia 14 stycznia 2021 roku w
sprawie opracowania i wdrozenia istotnych zmian w Polityce Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej OPONEO.PL S.A. (,Polityka
Wynagrodzen”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie OPONEO.PL S.A.
postanawia zmieni¢ dotychczasowg Polityke Wynagrodzen poprzez: 1) zmiang cz.
IV pkt. 1 poprzez nadanie mu nastgpujacej tresci: ,,1. Sktadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu sklada si¢ z wynagrodzenia statego oraz

Przeciw / uchwata przyjeta




wynagrodzenia zmiennego.” m)zmian¢ cz. IV pkt. 1 poprzez nadanie mu
nastepujacej tresci: ,,2. Wynagrodzenie state Cztonkom Zarzadu przystuguja
wynagrodzenia stale z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Cztonek Zarzadu
Spotki — niezaleznie od pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki — otrzymuje
wynagrodzenie z tytulu umowy o prace, jesli jest zatrudniony w Spoélce na
stanowisku niezaleznym od petnionej funkcji w Zarzadzie. Na dzien uchwalenia
niniejszego Regulaminu Czlonkowie Zarzadu petnig dodatkowe funkcje w Spotce
z tytutow umow o prace. Wynagrodzenie z tytutu pehlienia funkcji Czlonka
Zarzadu; Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ma charakter
miesi¢cznego ryczaltu za pelnienie funkcji i jest ustalane w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej. Jednoczesnie moze by¢ wskazane w umowie zawartej miedzy Spotka,
a Czlonkiem Zarzadu, jesli taka umowa zostanie zawarta. Wysokos¢
wynagrodzenia z tytutu peklienia funkcji Czlonka Zarzadu zapewnia stabilne
zrédto dochodu, uwzglednia funkcje w Zarzadzie, naktad pracy niezbedny do
prawidlowego wykonywania zadan Cztonka Zarzadu, doswiadczenie Cztonka
Zarzadu, a takze zakres obowigzkow i poziom odpowiedzialno$ci zwigzanej z
petieniem funkcji Cztonka Zarzadu. Majac na uwadze podzial kompetencji,
celem Polityki Wynagrodzen jest przyciaganie, zatrzymanie w strukturach Spotki
1 nagradzanie skutecznej oraz dos§wiadczonej kadry kierowniczej. Dlatego tez,
Spotka oferuje wynagrodzenia motywujace Czlonkow Zarzadu do wysokiego
poziomu efektywnosci oraz osiggni¢cia celow Spotki spojnych z interesem
akcjonariuszy

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji Czlonka
Zarzadu Rada Nadzorcza bierze réwniez pod uwage informacje o poziomie
wynagrodzen stosowanym na rynku przez podmioty o podobnym profilu i skali
dziatania. Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace; Wynagrodzenie przyznawane
Czlonkom Zarzadu na podstawie umowy o prac¢ jest powigzane z zakresem
obowigzkow natozonych na Czlonkow Zarzadu jako pracownikow Spotki.” n)
zmiang¢ cz. IV pkt. 3 poprzez nadanie mu nastgpujacej tresci: ,,3. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia, w tym premie 1 nagrody Czlonkom Zarzadu
przyznawane jest wynagrodzenie zmienne z tytulu pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu w postaci premii uznaniowej. Danemu Cztonkowi Zarzadu moze zostac¢
przyznana jedna lub wigksza ilo$¢ premii uznaniowych w ciggu roku obrotowego.
O przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty.” 0) dodanie w cz. IV po pkt. 3, nowego pkt. 31 o nastepujace;j
tresci: ,,3 1 . Wzajemna proporcja statych 1 zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
Laczna wysoko$¢ premii uznaniowych, przyznanych danemu Cztonkowi Zarzadu
w jednym roku obrotowym, nie moze przekroczy¢ szes¢dziesigciopieciokrotnosci
jego stalego miesigcznego wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.” p) dodanie w cz. IV po pkt. 31 , nowego pkt. 32 o nastepujacej tresci:
,»3 2 . Kryteria dotyczace przyznawania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
Zmienny sktadnik wynagrodzenia jest przyznawany Cztonkom Zarzadu w sposob
przejrzysty i zapewniajacy efektywna realizacj¢ Polityki Wynagrodzen, w ktorej
zawarto jasne, kompleksowe 1 zrdznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, przy czym podstawa do okreslenia i przyznania
zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest ocena wynikow osiggnietych przez
Czlonka Zarzadu. Wynagrodzenie zmienne jest zalezne od wszystkich lub
niektorych ponizej wskazanych kryteriow, ktore podlegaja uszczegdtowieniu lub
rozszerzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.




a) Kryteria finansowe przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w
postaci premii uznaniowej: - wysoko$¢ osiggnietego przez Spéte zysku liczonego
narastajaco od poczatku do konca okresu za jaki przyznawana jest premia; - Wzrost
wartosci rynkowej Spotki; - realizacja zadan o charakterze finansowym; -
pozytywna ocena pracy Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji obowigzkéw o
charakterze finansowym; - przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie
wplywa na stabilno$§¢ Spotki oraz nie zagrozi ciagglosci lub stabilnosci
prowadzenia dzialalno$ci przez Spotke; - przyznanie zmiennego sktadnika
wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spotki. b) Kryteria niefinansowe
przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia w postaci premii uznaniowej:
- realizacja zadan o charakterze niefinansowym; - pozytywna ocena pracy Cztonka
Zarzadu w zakresie realizacji obowiazkéw o charakterze niefinansowym; -
zapewnienie pracownikom Spoéiki bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;
- wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
zewnetrzne 1 wewnetrzne organy nadzoru; -zagwarantowanie réwnych szans
rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz przejrzystych zasad
wynagradzania i przyznawania premii w Spolce; - przyczynianie si¢ Spotki do
ochrony $rodowiska.” q) dodanie w cz. IV po pkt. 32 , nowego pkt. 33 0
nastepujacej tresci: ,,3 3 . Sposob, w jaki kryteria przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz stabilno$ci Spotki Kryteria przyznawania
zmiennego skladnika wynagrodzenia, przyczyniaja si¢ do realizacji zadan
stawianych przed Cztonkami Zarzadu Spoiki, strategii biznesowej oraz stabilno$ci
Spotki poprzez:

a) promowanie podejmowania dziatan, majacych na celu realizacje planow Spotki
i zwigkszenia jej warto$ci oraz zwigkszenia zysku Spotki;

b) wprowadzenie w Spotce przejrzystych i sprawiedliwych zasad wynagradzania
I przyznawania premii oraz zatrudnienia i awansowania, co przyczynia si¢ do
mozliwo$ci statego zatrudnienia do$wiadczonej i kompetentnej kadry, w tym
kadry kierowniczej;

c) usprawnienie procesOw sprzedazy, co przyczynia si¢ do zwigkszenia
wydajnos$ci dziatan

biznesowych Spoiki, a jednoczesnie do efektywniejszej realizacji planéw Spotki;
d) podejmowanie dzialan biznesowych 1 wprowadzanie usprawnien procesOw
sprzedazowych przy uwzglednieniu ich wplywu na otaczajace $rodowisko, co
przyczynia si¢ do utrwalenia wizerunku Spoéiki jako przedsiebiorstwa majacego
wzglad na ochrong srodowiska.”

r) dodanie w cz. 1V po pkt. 33

, nowego pkt. 34 o nastgpujacej tresci:

3

4

. Metody stosowane w celu okre$lenia, w jakim zakresie kryteria przyznawania
zmiennychsktadnikow wynagrodzenia zostaty spetnione O przyznaniu premii
uznaniowej oraz o jej wysokosci decyduje Rada Nadzorcza, podejmujgc stosowng
uchwate, jednoczesnie dokonujac oceny realizacji finansowych i niefinansowych
kryteridow przyznawania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.”

s) dodanie w cz. IV po pkt. 34

, nowego pkt. 35 o nastgpujacej tresci:

3

5




. Mozliwo$¢ odroczenia wyplaty/zadania przez Spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia Spotka nie przewiduje okresow odroczenia wyplaty
oraz mozliwosci zadania przez Spoétke zwrotu zmiennego skladnika
wynagrodzenia.”
t) zmiang cz. VI pkt. 1 poprzez nadanie mu nastgpujacej tresci:
, 1. Tryb przyjecia Polityki Wynagrodzen
Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze
uchwaty nr 19 przez Walne Zgromadzenie Spotki oraz zostata zamieszczona na
stronie internetowej Spotki wraz z wynikami gtosowania. Polityka Wynagrodzen
zostata nastepnie zmieniona W dniu 11 lutego 2021 roku w drodze uchwatly nr 6B
przez Walne Zgromadzenie Spoiki, a tekst jednolity Polityki Wynagrodzen zostat
zamieszczony na stronie internetowej Spotki wraz z wynikami glosowania nad
uchwatg dotyczacg zmian. Uchwala w sprawie polityki wynagrodzen jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.” u) zmian¢ cz. VI pkt. 2 poprzez
nadanie mu nastgpujacej tresci: ,,2. Proces decyzyjny Decyzje o opracowaniu i
wdrozeniu niniejszej Polityki Wynagrodzen podjat Zarzad Spotki. Po
opracowaniu Polityka Wynagrodzen zostata przedstawiona do opinii Radzie
Nadzorczej, a nastepnie skierowana pod obrady Walnego Zgromadzenia. Decyzje
o opracowaniu i wdrozeniu zmian do Polityki Wynagrodzen dokonanych w dniu
11 lutego 2021 roku w drodze uchwaty nr 6B przez Walne Zgromadzenie Spotki,
podjat Zarzad Spotki. Po opracowaniu propozycji zmian zostaty one skierowane
pod obrady Walnego Zgromadzenia.” v) dodanie po cz. XI, nowej cz. XII o
nastepujacej tresci: ,,XII. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH
DO POLITYKI WYNAGRODZEN Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata
przyjeta w dniu 7 lipca 2020 r. w drodze uchwaty nr 19 przez Walne Zgromadzenie
Spotki. W dniu 11 lutego 2021 roku Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate
nr 6B w sprawie dokonania zmian w Polityce Wynagrodzen. Dokonane zmiany
dotyczyly wprowadzenia zmiennego sktadnika wynagrodzenia Czlonka Zarzadu
w postaci premii uznaniowej, o ktéorym mowa w cz. IV pkt. 3 — 3 5 oraz
uszczegotowienia zapisu dotyczacego wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w
cz. IV pkt. 2.7

§2
Jednolity tekst Polityki Wynagrodzen stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.




